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PARTE GENERALE

1.1l Decreto Legislativo 231/2001

ConilRSONXB G 2 fSEI)\éfI-[jAQE y 3AAdzAY2 HAaam yd HoOM O
fl RStS3l 2YFSNRGE | D2@SNy2 O2 glatddatatdli ¢
A&dOALX AY LI ﬁéffl- GNBaLRyalroAftAdr RS3IEA Syl

Tale disciplina si applica agli enti dotati di personalita giuridica, nonché alle societa e associazioni anch
prive di personalita giudica.

Il D.Lgs. 231/01 trova la sua genesi in alcune convenzioni internazionali e comunitarie ratificate

RFEffQLGEFEEALF OKS AYLRyYy3A2y2 RA LINBGSRSNBE FT2NXS |
di reato.

Quanto poi al profilcd 2 33SGGA G2 Af [ SIAatFI2NBY £ QF NI/
RSt fQSy (S ljdzaht 2NF Af NBFG2 aiaAl O2YYvYSaaz RIY

a) persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell'ente o di
una sua unita organizzativdotata di autonomia finanziaria e funzionale nonché da persone che
SAaSNOAGlIY2T FYOKS RA Flraidz2s GLADSEIAE2YyS S Af

b) persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui alla lettera a) (c.d.
a2l G222 adne

A

/| 2a02N2 RS@2y2 I @SNJ I 3 Xxanehe yioB estiRiloR & & KBS ¥ 8§ S2

(0p))

l.:.l

a
t SNJ ljdzt yG2 FGGASYS tfl y21A2yS RA aAy(iSNBa
L2adGl Ay MetaBEN®2PA B IUANSE dzy 0SYySTFAOAZ2 | €I
dalla circostanza che tale obiettivo sia stato conseguito.

as
az

FfOGSNYIFOAGEYSYGS 1 NBalLkRyaloAftAdGtr Lizs NROIF
RSEfQAfTSOAGl2Y LINITFYYEY RUSYRYSFHOERNE [[dzSadQ
02y aS3adanteliddsySO2y2YA 02 2 RA IfGNF yI Gdz2NI o

11l D.lgs231/01 & pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 19 giugno 2001, n. 140, la Legge 300/2000 sulla Gazzetta
Ufficiale del 25 ottobre 2000, n. 250.
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[ NBalLlRyaloAfAdL | YYAYAAaUuNr GAQGF RSEfQSyaS s
comma 2, del D.Lgs. 231/01), s&a 2 33SGGA FLIAOFEfA Sk2 A nferess® 3§
esclusivoproprio o di ter.

La responsabilita amministrativa delle persone giuridiche € comunque autonoma rispetto alla
responsabilita penale della persona fisica che ha commesso# eat ! A A Sy aA RSt Ql
Decreto, la responsabilita dell'ente sussiste anche quando:

a) l'autore del reato non é stato identificato o non e imputabile;
b) il reato si estingue per una causa diversa dall'amnistia.

La responsabilith YYAYAAGNF GA G RSt f QSy it 8a parte @e2 dodg&tadk aliil |
sopracRS3If A &ALISOAFAOA NBFGA BLINBadzZllJll2zadg2 LINBOA&GA

[ NBaLRyaloAfAlt FYYAYAAGNr GAGF RSttt QSydS Lid:
se.

a) I'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto, modelli
di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;

b) il compito di vigilare sul funzionamento e I'osserza dei modelli di curare il loro aggiornamento &
stato affidato a un organismo dell'ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo;

c) le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente i modelli di organizzazione e di
gestione;

d) non vi e stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo di cui alla lettera b).

Ay 2t 0NB LN 6 icindma Udel Décietyg ahk, ndglSdnti did piccole dimensioni, le
riferite funzioni di vigilanza possano essere asstfe NB G G F YSY 4GS RIff Q2NAL y 2

1.1 Fattispecie di reato
[ S FLOGAALISOAS RA NBIFG2 233A adzaOSGadA0AfT A RA

commessi nel suo interesse 0 a suo vantaggio dai soggetti sopra menzionati, sono espressame
richiamate dagli artt.24, 24bis, 24ter, 25, 25bis, 25bis.], 25ter, 25quater, 25-quater.], 25

2I NI ® p= O2YYlF uX RSt 5df 3¢ d Syolivdk nyvYy ONRSRELIA2Y YRS coaidia Af (St LBSS
KFEyy2 F3AG2 ySttUAyiSNBaasS Sa0fdzaAgd2 LINPLINR2 2 RA GSNJ
3t SNJ £ QSt Sy 02 O2YLX Sii2 RSA NBFGA arx GSRE Af LI NFIAINF F2 3
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guinquies 25-sexies 25-septies,25-octies,25-novies,25-decies25-undecies €5-duodecieslel D.Lgs.

231/2001, nonche dalla L. 146/2006.

Talifattispecie di reato possono essere comprese, per comodita espositiva, nelle seguenti categorie:

Reati contro la Pubblica Amministrazione (art. 24 e 25)

Reati informatici (art. 24 bis)

Criminalita organizzata (art. 2€er) e reati transnazionali (art. 1Q. 146/2006)

Falsita documentali (art. 2bis)

5StAGGA O2y (NR f QAYREsndGNAI S Af O2YYSNDAZ O N

Reati societari (art. 2%er)

Delitti con finalita di terrorismo (art. 25quater)

Infibulazione femminile (art. 2&quatern. 1)

Tratta di persone (art. 25 quinquie9

Market abuse (art. 25sexie$

Omicidio colposo o lesioni in violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro (ar
septies)

Ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggeimpiego di denaro o altra utilita di provenienza illecita (art. 25
octies

53{ AGGA AY YIGSNRAI RA ODAddviesl A2yS RSt RANRGG 2

Induzione a non rendere dichiarazioni (art. 2ecie9

Reati ambientali (art. 25undecie$

Impiego dilavoratori irregolari (art. 25duodecie$

z

t SNIJ Af RSGOFIAE A2 RSMieddIAGA RA OdzA a2LINI  &A

NJA
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1.2 Apparato sanzionatorio

vdzl £t 2N @Sy 3l | OOSNIFGF 1 NBalLkRyaloAfAdGt RS
commissionedeNB I GA a2LINI YSyT A2yl GAZ a2y2 O2YYAYIl 0A
sanzioni:

U sanzione pecuniaria, calcolata tramite un sistema basato su quote, che vengono determinate
RFEf 3AdzZRAOS ySt ydzYSNEB S vy Sfldgg¥l Dasanyidné pud =
G NAFNB RFE dzy YAYAY2 RA wmnn 1jdz2GS O6LI NR | R
jdz2GS O6LI NR IR dzy Yl aaiaAyYyz2 e€ mdpndpdPoTrTnITtno
mercato);

U sanzioni interdittive (applicabili anehin via cautelare) di durata non inferiore a tre mesi e non

adzZLISNA2NB | Rdz2S FyyA 002y fI LINBOAAIT ABYS
Al yTA2yYA AYOGSNRAGGAGS KIyy2 R 233Said2 ft1
dSt t Oy OKS> || f2NR @2t Gl X LIRaazyz2 O02yaAraidsSt

AYGSNRATA2YS REEEQSASNDAT A2 RSEEQFGGADA

-

I sospensione o0 revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla
O2YYAaaArzyS RStfQAffSOAG2T
I divieto di contrattare con la PubblicAmministrazione, salvo che per ottenere le

prestazioni di un pubblico servizio;

T Sa0fdzaa2yS RI +F3S@2f 1T A2yAT FAYIFIYITALFIYSyY
guelli concessi;

1 divieto di pubblicizzare beni o servizi;

U confisca (e sequestro prevend in sede cautelare);

U pubblicazione della sentenza (in caso di applicazione di una sanzione interdittiva).

41 A a Syrag, c.R B.Egs. 231/200d: 'importo di una quota va da uminimo di lire cinquecentomila ad un massimo
di lire tre miliondb €
LUAYLI2NI2 RA dzyl ljdz2iF LISNOAS Llz5 G NAFNB RIF dzy YAYyAY?2

9
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1.3 Modelli di organizzazione, gestione e controllo

Il Decreto prevede una specifica forma di esimente dalla suddetta responsabilita amministrativa
jdzZ €t 2NJ f QSydGS RAY2aUNAR RA @SN FR2GGF G2 SR
LINBGSYANB I 0O2YYAaairzyS RSA GNBFGA LINBadzLILI2 2
operano nel suo interesse o vantaggio.

[ I LINS&ASRBHIRElI dFRBI yAT T T A2yS 83 AYyFILGAGAZ Y,
svolgimento delle proprie attivita, con particolare riferimento a quelle in cui si manifesta il rischio della
O2YYAaaArAz2yS RSA aNBFGA LINBadzLIl2adGz2¢e LINBGAAGA

[ QINJGSI T SaAraidSyill RA dzyQSTFFAOASY(HES SR STFFAOI C
AY 2NBFYATTITA2YySé RStEtQSyGS S FI @OSYyAN YSy2

previste e riferite sanzioni.

Gli ultimi due commR Sdrticald 7del Decreto dettano i criteri generali per la costruzione di un simile
modello di organizzazione e gestione, tanto nel rilievo contenutistico che funzionale.

[2 aGSaaz2zx AYyFILGUGAZ Ay NBEITA2ySSIREEt @8V dAE
tipo di attivita svolta, deve prevedere misure idonee a garantire lo svolgimento delle attivita social
RSttt QSyidS VYSRSaayz2 ySt NAaLISGG2 RSttt £S33¢
tempestivamente le situazioni di rischiooltre, la sua efficace attuazione richiede:
- dzyl  @SNRAFAOI LISNA2RAOF S tQS@Syadz €S
Ydzi I YSYGA y2NXYIFGAGA 2 OFYOoALFYSYGA yStfQ
ovvero quando vengono rilevate significegiviolazioni delle prescrizioni;

- un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel
modello di organizzazione e gestione.

Ulteriori indicazioni utili alla costruzione dei modelli organizzativi sono le linee dal#aassociazioni
di categoria e in particolare le linee guida predisposte da Confindustria

+ Ay2f 0NBE LINBOAa
Gatng RA A YLINBal ¢ O
RFffQl dzizaNARGE b1

G2 OKS Af Y2RStt2 2NBHIFIYyAITTL
2aWll O02YS A, ideEPDR gsii 5D/2016Rd recepd NI
A2y ES 1 yGAO2NNYZA A2y So

5 Linee guida Confindustria per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestioner@lcaitsensi del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, aggiornate al 2014.

10
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2.1l Codice Etico della Societa S.I.TO S.p.A

Le norme di comportamento contenute nel presente Modello sono coerenti con quelle indicate nel
Codice Etico. Lo stesso é staoccessivamente modificato e nuovamente approvato mediante
delibera del Consiglio di Amministrazione in vigore.

Il Codice Etico e stato elaborato al fine di promuovere ed evidenziare i principi deontologici di diligenza,
correttezza, lealta e trasparenzaai la Societa si ispira con riferimento non solo alla conduzione della
propria attivita sociale, ma anche con riferimento ai rapporti intrattenuti con altri individui e/o
Organizzazioni.

Il Codice identifica ed esprime gli impegni e le responsabilighetche la Societa assume nella
conduzione degli affari e delle attivita assunte da tutti i partecipanti della Societa medesima.

Lf /2RAOS NILILINBaSyidlr fQAYaASYS RA |jdzSA LINR
importanza per il perseguimedt RS3It A 20ASHGGABAZT QI FFARLFOAC
f QAYYI IAYyS RSttt {20ASGt o

2.1 Normativa anticorruzione

Lttt fdz0S RSffl [® mdpnkHnanmue S RSEES @OFNARS RS
riguardo alla Determina 8/201& al Piano Nazionale Anticorruzione 2016), i modelli di organizzazione
gestione e controllo adottati dagli enti controllati o partecipati dalle Pubbliche Amministrazioni sono,
altresi, funzionali agli adempimenti legati alla prevenzione della corruzione.

La legge 190/2012 disciplina un complesso sistema di prevenzione e repressione della corruzione «
RSt fQAffSIFEAGL ySttl LlzwofAOlF FYYAYAAGNITAZ2Y
dalla P.A adottino un apposito Piano di prevenzioakledcorruzione (art. 1, commi 5, 8, 9, 10, 12).

o drtES LINRPLRAAG2E €Q!'b!/ KIF LINBOA&F(G2 fQSaAa3aSs
guanto previsto nella Legge 190/2012 con le disposizioni del D.Lgs. 231/2001, prevedendo che i Piar
di pNEOSYyT A2yS RSttt O2NNM¥zZ A2yS Lkaalyz2 aFl NS
RIffQSyidSao

11



-\\\Q)//\\\SLTQ Scies InerportodiTrina Sph
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3.1 Modello di S.I.TO S.p.A

3.1 Costruzione e scopo del Modello

La Societda inizialmente adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 novembre
2006 il Modello Organizzativo conformemente al D.Lgs. 231/2001, ed in specie agli articoli 6 e 7 de
medesimo, in quanto trattasi di un sistema strutturato e organicprdcedure nonché di attivita di
controllo volto a prevenire la commissione delle diverse tipologie di reato contemplate dal D.Lgs.
231/2001 e successive modifiche.

Il successivo processo di revisione del Modello Organizzativo, avviato a gennaio 20adicsiato
nelle seguenti fasi:

U OAsls Analyss Y NBQGA&AA2YS RSA LINRPOSaaA Sk2 RSt ¢
prevenzione dei reati presupposto e identificazione delle modalita con le quali si possono
realizzare gli illeciti (individuame dei processi e delle Aree Sensibili);

U 6GapAnalyssY AYRAQDGARdAZ T A2yS RSttS L2aaroAftAr 1
di controllo interno (processi e procedure) gia esistenti e dei requisiti organizzativi essenziali
per la definiziondR A dzy a2RSft2 AGALISOATFTAO2ET

U C(RefreslRSf a2 RSftf2éY AYLIX SYSy il TbéasepyaSicesdiSténtem2 R S
materia e in coerenza con i Codici di Comportamento redatti dalle Associazioni rappresentative
degli Enti e comunicati al Ministero def  DAdzaGAT Al A aSyai RS
231/2001;

U ! R2TA2yS FT2NXI S RSt az2RStft2 F3IIFA2NYI (2¢
Consiglio di Amministrazione.

| principi fondamentali su cui si basa il Modello sono i seguenti:

U quelimh OKALFYIFGA f O2YYF W RSEfQFNI® ¢ RSt 5o

o individuazione delle attivita esposte al rischio di commissione di reati;

0 LINBGA&A2YS RA aLISOAFTAOA LINRB(G202tt A LISNJ
decisioni della Societa funzione della prevenzione del rischio (ossia in relazione ai reati
da prevenire);

o individuazione delle modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la
commissione di reati;

o LINBGA&A2YS RA 200f A3IKA ROrganisyicrd Wiildnkarsaly S
FdzyT1 A2yl YSyii2 S fQ2aaSNBFyll RSt a2RSftf
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o introduzione di un adeguato sistema disciplinare per sanzionare il mancato rispetto
delle misure indicate nel Modello;
U quelli richiamati dalle Linee Guida di Confindustria;
U quelli sancitdal Codice Etico della Societa;
U i principi generali di un adeguato Sistema di Controllo Interno ed in particolare:
o la verificabilita e documentabilita di ogni operazione rilevante ai fini del D.Lgs.
231/2001;
o il rispetto del principio della separazione lidefunzioni e delle responsabilita e della
correlata segregazione dei compiti;
o la definizione di poteri autorizzativi coerenti con le responsabilita assegnate;

Alla luce di tali principi la Societa ha avviato:
U laYl LI GdzNF RSt NARAAOKAZ2 NBFG2 aS3AdAadl RET T
ambito vi e la possibilita di commissione di un reexd.Lgs. 231/2001;
U dzy QF GGAGAGE RA &aSyaaroAft Al T 1 A2y SonfportRiedtadli dza A
e delle procedure istituite;
U la nomina di un Organismo di Vigilanza a cui sono stati attribuiti specifici compiti di vigilanza
ddzf f QSFFAOFOS S O2NNBGG2 Fdzyi A2yl YSyiG2 RSt

t SNJ dzy QSFFAOI OS | (G dzl T Asy, B paRigolaie:l £ S aAadiSYlF> a
U la definizione di poteri autorizzativi coerenti con le responsabilita assegnate;
U £ F2NXIEATTEFTA2YyS RA LINRPOSRAzZNE RANBGGS |
decisioni della Societa in relazione ai reati da prevenire;
U IQAYRAGARIZE T A2yS RSEttS Y2RIfAGL RA 3ISaidrzy
commissione di reagxD.Lgs. 231/2001,
U ALISOATAOA 200f A3IKA RA AYTF2NXITA2YyS ySA Oz2y

3.2 La funzione e le caratteristiche generdél Modello

Il Modello Organizzativo predisposto dalla Societa si fonda su un complesso di procedure e controll
posti a tutela delle attivita aziendali potenzialmente esposte alla commissione dei reati contemplati
dal D.Lgs. 231/2001.

Obiettivi del Moddlo Organizzativo sono:

- prevenire ovvero rendere residuo il rischio di commissione di q@a$uppostoex D.Lgs.
231/2001;

13
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- informare coloro che operano nelle aree sensibili sulle conseguenze sanzionatorie della
commissione di reati e della violazione t#ddello applicabili nei loro confronti e nei confronti
della Societa.

Lo scopo del Modello e quindi quello di predisporre un sistema strutturato e organico di prevenzione,
dissuasione e vigilanza finalizzato alla riduzione del rischio di commissioneatigresupposto
YSRAIFIY(GS ft QAYRAGARIZ 1 A2yS RSttS I NBS aSyairoaift
Tale sistema detta regole e prevede procedure che la Societa si impegna a far rispettare al fine d
migliorare le regole dgovernancesocietarie e gli assetti organizzativi esistenti e ridurre il rischio di
commissione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001.

3.3 Struttura del Modello
Il Modello di SITO S.p.A. é cosi strutturato:

U PARTE GENERALE

U PARTI SPECIALLI:

-  PARTE SPECIALRA@ati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, corruzione fra privati e
delitti di criminalita organizzata;

- PARTE SPECIALDBG@Itti informatici e trattamento illecito dei dati societari;

- PARTE SPECIALR&ati Societari;

- PARTE SPECIALED#Iitti derivanti dalle violazioni in materia di Sicurezza e Salute dei
lavoratori;

- PARTE SPECIALDBéIitti in materia di violazione del diritto di autore;

- PARTE SPECIALRI#Bettazione, riciclaggio, autoriciclaggio, impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita;

- PARTE SPECIALHEMpiego di cittadini di paesi terzi cui soggiorno € irregolare;

- PARTE SPECIALR®&ati ambientali;

- PARTE SPECIALPIiano di Prevenzione della Corruzione.

34[ QF R2T A2yS RSt a2RSfft2 SR Af adz2 F33IA2NYI YSy
{S60SyS tQFIR21TA2yS RSt a2RSftf2 &aAl LINBGAaldl R
ha deciso in data 20 novembre 2006 di dotarsi di tale Modello con apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione.
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Il Modello Organizzativo € uno smento dinamico suscettibile di implementazioni, modifiche ed

F3IA2NYFYSyldAad ! &aS3dzA 2 RSttt QFR21TA2yS RSt a?
Vigilanza, lo stesso dovra essere rivisto, indicativamente ogni qual volta si verifichi tm @&wepalesi
f QSAA3ISYT I RA AYGSaANIT A2yS 02y ydz2@S S YAIf Az

comporti un aggiornamento del Modello ovvero una modifica normativa rilevante ai fini della
NBalLlRyaloAfAlGL | YYAY A &isthldtelperiddica dBl 8dcHioR9 y S 0 Y I LIL.

9aaSyR2 Af a2z2RStt2 dzy alGid2 RA SYIFylITA2yS RSt
1, lettera a) del D.Lgs. 231/2001), le modifiche ed integrazioni di carattere sostanziale che dovessert
rendersi necessée per i motivi di cui sopra, sono rimesse alla competenza del Consiglio di
Amministrazione della Societa.

Le procedure, richiamate nel presente Modello e che completano e integrano i protocolli previsti nelle
Parti Speciali, sono soggette ad autonomedifiohe ad opera dei responsabili di area, anche in
O2yasS3adsSyi I RStftQFiGAGAGE RA O2yGNRff2 OANDI
Vigilanza.

- FGONROdzZA G2 € f QhNBIFIYA&AY2 RA +£A3Af | diddcunerti LJ2
ad esso correlati, quali esemplificativamente:

U f QAYUNRBRdzZ A2yS RA ydz2z@S LINRPOSRdAzNE S O2y i NER
guelle esistenti;

a € NEZGAaAA2YS RSA R2OdzYSy A T ASYy Rhef delle S :
NEBalLRyalroAftAdr S RSA O2YLIAGA Ff€S LRAAT A2y
comunque che svolgono un ruolo di snodo nelle attivita a rischio;

U f QAYVUNRRdAZ A2yS RA dzf G SNRA 2 NRA O2 ydiddlR inifigtive RS
miglioramento intraprese in apposite procedure;

0 f QOSOARSYT AT A2yS RSEtS $aA38yT S RA Y2ZRAFAO
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n®[ QOhNHFyAayY2 RA xAIAL YTl

ndmMed [/ 2YLIRAAT A2y ST NBdAAAGAS VglahBANRAZ y2YAYl

[ QI NII® ¢ RSt 5®[ 3a® HoMmMkKHAAM LINSBSRS OKS Af
f QF33IA2NYFYSyil2 RSt Y2RStt2 2NEFYATTFGAD2 &L
autonomi poteri di iniziativa e controllo denomina@rganismo di Vigilanza.

t2ada2y2 SaasSNB y2YAYLFGA [jdz2fA YSYONR RSt QhNEH
requisiti:

- autonomiaS AYRALISYRSYyIT Y fQhNAIFIYyAaY2 RA +A3IAfL
ySttS FTGdAGAGE IFSaAGA2y I fA OKS O2aidAlddmaaczy

- LINPFSaaAz2ylft ALY A O2YLRYSYGA RSttt QhNHI YA
professionali adeguate alle funzioni che sono chiamati a svolgere;

- 2Yy2NIOAfAGLY & FAaAOdz2NI GF RITEQ AySaradaSyl
RSEfQAYOFINRO2> RSttS OFdzaAS RA AySftS3IITA0ATA

- 02y G Aydzi (bt aRidmo Hi VigilgnyaSiydeve @uoldie in modo continuativo le attivita
necessarie per la vigilanza del Modello Organizzativo con adeguato impegno e con i necessal
poteri di indagine; (ii) € una struttura riferibile alla Societa, in modo da garantirdevata
O2ylUAydaAatGtrt ySttQIraGiABAGE RA QAIALLFYT T O0AR
il costante aggiornamento; (iv) non svolge mansioni operative che possono condizionare e
O2y G YAYLFNB 1jdzSt | GOA & Adefls aReQsh ¢ Gchi&ly.S a dz  Q

[ O2YLRaAl A2yS RSftfQhNHFYA&aY2 RA zAIAfLFYyIT Il VY
sopra esposti.

Ly2f GNBE A aSyaA RSt &a2LINIOAGFG2 FINI® cX f QhN
iniziativa e controllo e quindi:

- 8§ AYASNRG2 FfftQAYUSNYy2 RSttt Q2NHI YA TI-T)\Q)/S
- Fff2 aidSaaz 8§ NARO2y2aOAdzil fQAyli)\LJSyF?SyTI-
- e dotato di autonomia finanziaria.

INOF a2 RA ySOSaaiaidt f QhNHIYAaAY2 RA iAEAfI-yTI- R

t NBAARSY(GS A FT2yRA ySOSaalNAR FffQSaLi Sl yYSyd?2
compiti e potra avere la possibilita di avvalerstdnsulenti esterni, previa informativa congiunta al
Presidente e al Vice Presidente.
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[ O2YLIRaAl A2yS RStfQhNHBIYA&AY2 RA £A3JAELYIT Il LI
2 a 5 membri). Possono farne parte sia soggetti interni alla sochetasoggetti esterni. In caso di
O2YLIRaAl A2yS YA&adl Af 3INIR2 RA AYRALSYRSyYyI Il F

sua collegialita.

bSt OFaz2 RA O2YLRAaAATA2YyS LI dzZNRA&233SG0ABF f Qh)
essere selto tra i membri esterni.

[ QhNBI yA&adY2 RA #AJIAfLyTFS LISNI £2 ag2f 3aaySyii?
funzioni aziendali della Societa ritenute utili.

E di competenza del Consiglio di Amministrazione, oltre alla nomina e atia deléh composizione
RSftfQhNHIFIYyAaY2 RA xA3IAflL YTl X yOKS I NBEG2OI

Lo stesso Consiglio di Amministrazione provvede alle necessarie sostituzioni in caso di dimissior
RSftfQhNAFIyAaY2 RA xA3IAfT LYyl Sk2 RA Ydzil YSYydA

42.Causedh Y St SFAA0ATAGLY NBG20F>I NBOS&aaz2 S NAydzyc

b2y LRGNIyy2 SaaSNB StSOGGA [dz2rftA O2YLRYSYyiA R

- soggetti legati alla Societa 0 a membri degli organi sociali da rapporti di qualsivoglia natura tali
da generare anflitti di interessi;

- soggetti che non sono dotati dei necessari requisiti di autonomia, indipendenza, professionalita
e onorabilita;

- soggetti che sono o0 sono stati sottoposti a misure di prevenzione antimafia cosi come previsto
RIFff QF NII39/200p 5 [ 34 @

- soggetti che hanno riportato una sentenza di condanna passata in giudicato, ad una pena che
O2YLRNIA fQAYUISNRATA2YST ' yOKS GSYLRNI YS!
uffici direttivi delle persone giuridiche ovvero lasospeh 2 Yy S RI £ £ QSa SNOAT A 2

- soggetti che hanno riportato una sentenza di condanna passata in giudicato per uno dei reati
previsti dal D.Lgs. 231/2001.

Il Consiglio di Amministrazione puo revocare in qualsiasi momento, per giusta causgiumoemnbri
RSttt QhNBIyAaY2 RA #AJIAfLYyT L+ Ff SSNAFAOINBRA RA

- perdita dei requisiti di eleggibilita ovvero mancanza originaria degli stessi;
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- fOAYOSNRAT A2y SS fQAYLFOATAGIT A2y SSY 20@BNRS 1z
S Fq

Organismo di VigilanZay A R2y S2 | a@2f 3SNB S LINE LINR
O2YdzyljdzSE O2YLERNIA fQlFaaSyill RIFIt tdzz32 RA
mesi;

- perdita dei requisiti di autonomia, indipendenzapfessionalita e onorabilita;

- la mancata partecipazione, senza giustificato motivo, a due o piu riunioni anche non
consecutive nel corso di un anno;

- unasentenza di condanna della Societa ai sensi del D.Lgs. 231/2001 passata in giudicato, ovvel
unprocedV Sy i 2 LISYyIFfS 02y Ofdza2 GNIYAGS At OPROD
2 AyadzFTAOASyid S o@dn@nofdiVigilanza RS OBlYNRIRS |jRIS fyTi@ L
6, comma 1, lett. d) del suddetto Decreto.

h3ayiA O2YLRYSWERS RRS{+IAGMNB YV A& Lldz5 Ay ljdz- £ &AL aA
preavviso di almeno 3 mesi.

Nei casi di (i) rinuncia, (ii) sopravvenuta incapacita, (iii) morte, (iv) revoca o (v) decadenza di ur
02 Y LR vy S Yig&isroSifvigi@nZza f Q h NSEssy dowadarne immediata comunicazione al

Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale. Il Consiglio di Amministrazione provvedera sen:
AYRdzZAA2 | yY2YAYyl NB Rfanismpdid/igilanz202 YLI2Y Sy iA RSt f Q

~ A

ndo Cdzyil A2y A S |digiBitd Stft Qh NHI yAaY2
O2YLIA G2 RSttt QhNBFYA&aY2 RA £A3FAELYTIY

- GAAAE I NB adz Fdzyl A2yl YSyiaz2 S fQ2a

- OSNRAFAOFINBE ftQSTFSOGALDl AR2ySAGL
commissione dei reati richiamati dal D.Lgs. 231/2001;

- curare,sviluppare e promuovere, in collaborazione con le funzioni aziendali interessate, il
O2adlydS 33A2NYIFYSyau2 RSt a2RSftt2 S RSt
4dz33aSNBYyR23 2¢0S ySOSaalNA2> |ffQ2NBIFIYy2 R

- mantenere i rapporti e assicurare i flussi informativi verso il Consiglio di Amministrazione
ed il Collegio Sindacale;

- compiere verifiche ed ispezioni al fine di accertare eventuali violazioni del Modello;

- elaborare un programma di vigilanza, in coerenza crincipi contenuti nel Modello,
sulle attivita a rischio;

- Fa&dA0dzNI NB tQlidilda TA2yS RSt LINRPINIYYIl RA
delle attivita;

U)) m)

NI y 1
azR

A< ax

f
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- Fa3dA0dzNI NB f QStFo62NXYT A2yS RSttt NBLIZ2NIA

- O2YRAZNNB NAO23ayAT A2y A adzZ ft QFrGGAGAGE 1A
Processi Sensibili;

- definire e promuovere le iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione
del Modello, nonché della formazione del persanal della sensibilizzazione dello stesso
FfftQ2aaSNBIFyT Il RSA LINAYOALIA O2y(iSydzia yS

- AYUOSNILINBGFNBE fF y2NXYIFGAGE NRAES@OlIyGS S @S

- F2NYANB OKAIFINRYSYGA AY YSNR&pevisidni canterilig A ¥ A
nel Modello;

- raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispetto del
Modello, nonché aggiornare la lista di informazioni che devono essere allo stesso
trasmesse o tenute a sua disposizione;

- monitorareed eventualmente implementare un efficace sistema informativo interno per
consentire la trasmissione e raccolta di notizie rilevanti ai fini del D.Lgs. 231/2001,

- formulare la previsione di spesa per lo svolgimento della propria attivita da sottoporre
I f dpr@Jazione del Consiglio di Amministrazione (eventuali spese straordinarie, non
contemplate nel documento previsionale, dovranno essere parimenti sottoposte alla
preventiva approvazione del Consiglio di Amministrazione);

- LINR Ydz2 3SNB f QI (alipkogediment2disSplinerh S @Sy (i dz

a
S

[ QOhNBFYyAaY2 RA A3JAfFYyT X LINPODOSRS Fffl NBRIT.
a quanto previsto dal presente Modello. Tale documento avra come obiettivo quello di definire
fQFIGAGAGLISNIS FdA/SAYXEFREE AGHIZRA Fdzyl A2yl YSY s
LINE @SRdzi2 FftlF &adzZ NBRITA2YS SR | LIWINRGITAZ2Y
+AIAE YT Y Af wS3I2fFYSyidi2 R20ONX S&aaSNB tdhNFr ayvys

sz, A

noén CfdzaaA AYTF2NNIOGAOA RIFIFKOSNBR2 f QhNAlFyAayY2 R

/| 2YS RA&aLRAaAGZ2 RIEIfEfEQFNI® ¢ O2YYIlI wHw fS340GSNI R (

FffQSaAaSyi I RA LINBGSRSNB 200t A3IKA RA dapytdEe NI |
alla vigilanza sul funzionamento e osservanza del Modello.

t SNIFyd2z Fff QhNAHFIYyAaY2 RA xA3IAf Lyl RS@2y2 L
in primisda parte degli Organi Sociali, dei referenti delle aree sensibili e, a seguire, da parte di tutti gli
altri soggetti coinvoltii(e. dipendenti, consulenti ed eventuali Partners), tutte le informazioni relative

ad eventi che potrebbero determinare per $ocieta una responsabiligx D.Lgs. 231/2001 ovvero a
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violazioni delle regole societarie, del presente Modello, delle procedure e del Codice Etico. A tal fine

f Q2NAFY2 | YYAYA&UNI A2 RSOS LINBOSRSNB AR2Y:
informazione e comunicazioned. specifica casella di posta elettronica).

58002y2 Ay2f3GNB NAGSYSNBA ljdd tA TFtdzmar AyTF2NY

- tQAY@PA2 RSttS 02y@20FTA2yA S RSIfTA 2NRAY
Asemblee;
- fQAYOA2 RA O2LIAI RSA @OSNDBIEA RSEES NAdzyA
e del Collegio Sindacale.
| flussi informativi, come sopra descritti, costituiscono (secondo le Linee Guida di Confindustria) un
ulteriore strumento per a§ @2t I NB f QF GGAGAGL RA GAIAE YT |
Fff QSTFFAOI OAlF RSt a2RSftf2 hNAFIYATTIGAG2 S RA
possibile il verificarsi del reatppresuppostoexD.Lgs. 231/2001.

| suddetti flussinformativi possono essere cosi schematizzati:

U FfdzadA AYRANRITTFOGA FEfQhNBIYAAY2 RA xAIJAL L
- flussi periodici e report dalle aree sensibili;
- flussi al verificarsi di particolari eventi;

U FfdzaaA LINPOSYASYGA RFEEEQhNAFYA&AY2 RA xA3IAf
- informativa periodica¢ontinuativa al Consiglio di Amministrazione;
- informativa periodica, con cadenza almeno annuale al Collegio Sindacale che puo

consistere anche in un incontro verbalizzato;

- informativa al verificarsi di particolari eventi.

LffF fdz0S RSt Pignb dipis\erZione HellayrruRBEARTE SPECIALDEe9delle
competenze in parte sovrapponibili tra Organismo di Vigilanza e Responsabile per la prevenzione dell
corruzione, € necessario prevedere un flusso informativo biunivoco (sia periodico @vern) tra

tali funzioni.

{1ft@2 Af OlFaz2 RA OFfdzyyAl 2 RAFFFIYITA2YST Af
violazione del Modello o di commissione di reati non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad
una misura discriminatia, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla segnalazione.

Ly OFla2 RA NAOSTA2yS RA dzyl &83ylrtliAz2ys8s fQh

- procedere alla preliminare disamina deltassa per valutarne il livello di fondatezza,;
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Oltre

procedere ad effettuare delle indagini interne qualora dalle segnalazioni si ravvisi il fondato
rischio di commissione di un reato;

relazionare, in base agli esiti delle indagini di cui sopra, agli organtessoeifinché vengano
intraprese le relative azioni preventive e/o correttive.

alle segnalazioni relative alle violazioni di carattere generale sopra descritte, sono

AYYSRAFGIYSYyGS (NI avy$Saas FttQhNBFYA&AY2 RA +A3

nop

i provvedimenti e/o le notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi altra
Autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche nei confronti di ignoti, per i reati
contemplati dal D.Lgs. 231/2001 e che possano coinvolge3edeeta;

le richieste di assistenza legale inoltrate dai dipendenti in caso di avvio di procedimento
giudiziario nei loro confronti ed in relazione ai reati di cui al D.Lgs. 231/2001, salvo espresso
RAOGASG2 RSEtQlFdzi2a2NARGE FAdzZRAT AL NRIFT

irapporti preparatidl A NBalLl2yaloAfA RA dzyAdt 2NBFYATTI
loro attivita di controllo, dai quali emergono fatti, atti, eventi od omissioni con profili critici
NAALISGG2 ffQ2aaSNBIyil I RStfS y2N¥YS RSt 50
le notizie relative aprocedimenti disciplinari svolti ed alle eventuali sanzioni erogate, in
relazione alle fattispecie previste dal D.Lgs. 231/2001.

lGO0AGAGE RA NBLR2NIAY3I RSttt QhNAFyAayY2 RA +

[ Qh NBF YA &aY2 RA =+ A 3A frepgriingneilcanfotif déyh ordart $odietadl Secohdd I K
una triplice modalita:

Su base continuativa, nei confronti del Presidente e del Vice Presidente e del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale nonché del Responsabile per la Prevenzione dell:
CorruA 2y S OOAl a0dzy2 LISNIJ S YFGSNARS RA LINELINR I
delle proprie riunioni;

su base annuale, nei confronti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale;

al verificarsi di particolari eventi.

Il reporting ha ad oggetto:

At QFriuAGAGE a2t 0 RIFEITfQhNAFYAAY2 RA +£A3IAT
fQSaAiG2 RS3AtTA adtSaarzxr fQS@SydadzZ €S | 33A2NY
b) le eventuali criticita (e spunti per il miglioram®) emerse sia in termini di comportamenti
0 eventi interni alla Societa, sia in termini di efficacia del Modello;
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c) eventuali proposte di aggiornamento del Modello;
dFyydz f YSYGST Af LAIFIY2 RA FTGOGAGAGEL RA QA3

Gliinconthk 02y 3fA 2NBIYyA OdzA f QhNHIFYA&aY2 RA +A3JAt
GSNBIfA RSOS SaaSNB OdzadG2RAGI RFEffQhNAHIFIYyAAY?2

4.6 Raccolta e conservazione delle informazioni

Ogni informazione, segnalazione, report, relaziohdH @A a i y St a2RStt2 § O
RA zA3JAELYT I Ay FLILIRaAd2 | NOKA @A Zetdogumentds 23 & O 2
vdzSadQdzt GAY2 &ASNIBANL LISNI RAYZ2AGNINBE fQlFaGdADAQ
dzy Q2 G GAOF RAFSYAADI ljdzZl € 2 NI LISNIIS yeldD.LgsiABOZAS vy i
RF LI NIGS RStfQ! dzi2aNRGE FAdZRAT AL NRAF @
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5.La diffusione del Modello e formazione del personale

[ QFGGAGAGE RA FT2NXIT A2y S ofanixzgtivadelly SotistacygsiuisBeSifiof Q
RS3IfA StSYSyidAaA ySOSaalNAR LISN f QSTFFAOFOS SR S7
aLISOA S  dormativa &difevamte pery Se@uenti motivi:

U costituisce una prova della reale votardella Societa di essere parte attiva alla prevenzione

dei reati;
U adAY2€ttF tF O22LISNIT A2yS RSttS LISNAR2YS ySft¢

hoASGOAGA RA dzy-imRiSadbsdab: G | GGABAGE Ay T2
U promuovere la cooperazione
U promuovere il principio di interazione;
U garantire la continuita nella cooperazione da parte di tutte le componenti del Sistema,;
U creare occasioni di informazione e confronto.

[ QA0 VRAGARAzZE T A2y S RSA RS&aGAYIl GF NRA R ffisativede NdaA 7T
esaustiva sui disposti del D.Lgs. 231/2001, sul contenuto del presente Modello Organizzativo e de
/| 2RA0S 9GA020 8§ LMzyi2 FT2YRIYSYGlrtS LISN ft QSTTA
Modello. | destinatari deicorsifoimi A @A al NI yy2 GdziGA A RALISYRSYy
{SyaArAoAftAd [ LI NISOALITA2YS A O2NBA & 200f A:
AY YSNRG2 FfftQSTFSGOGADlE FNBIdzSyIl | @

La Societa da massima pubblicita al CoBibeo ed al Modello Organizzativo sia al proprio interno che
verso i terzi, anche attraverso link dedicato del proprio sito web.

5.1 Formazione ed informazione del personale dipendente

|l sistema di informazione e formazione & supervisionato ed intedRatof £ QF G G A GAGL NBI
OF YL} RIfftQhNAFIYyAaY2 RA zA3IAfL YTl Ay O2ftfl oz
gestire le Risorse Umane e con i responsabili delle altre funzioni di volta in volta coinvolte
yStfQl LILX AOlol A2yS RSt a2z2RSt

[ QFGGAGAGE RA F2NXYIFT A2yS FAYFEATTLIGE | RAFTF2Y
§ RSaldAylFaGlr F GdzidA A RALISYRSYyUGA RSttl {20ASi
nel presente Modello (cfr. le Parti Sp&io).
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Sara inoltre previsto, nei programmi di formazione,rafreshannuale sui contenuti del Codice Etico,
del D.Lgs. 231/2001 e del Modello.

5.2Formazione e informazione agli Amministratori e al Collegio Sindacale

Il presente Modello vienapprovato espressamente dal Consiglio di Amministrazione che é tenuto a
conoscerne i contenuti, con particolare riguardo alla mappatura dei rischi e alle misure preventive
conseguenti.

Il Modello approvato verra consegnato a ciascun componente del Condigmministrazione e del
Collegio Sindacale, i quali si impegnano a rispettarlo.

5.3 Informazione ai collaboratori, fornitori, consulenti e altri soggetti terzi
| collaboratori, fornitori, consulenti e altri soggetti terzi sono rispettivamente inforiRe@i f f QF R2 1

S RSEfQFIAA2NYIFIYSyd2Z RIFI LINIS RSttt {20ASat
comportamento sia conforme ai principi etici e alle linee di condotta adottati da Sito S.p.A.
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6. Il sistema disciplinare

6.1 Principi generali

1alJSGG2 SaaSylArtS LISNIftQSTFSOGAGAGE RSt LINBaA
7 c. 4 lett. b) del D.Lgs. 231/2001, e dato dalla presenza di un adeguato sistema disciplinare idoneo
sanzionare il mancato petto delle misure indicate nel Modello, nei confronti dei soggetti apicali

2O0PSNR RA ljdzStfA az2ad21L2adA +FEfQFf dNHZA RANBI A

Di sequito i caratteri essenziali (oltre a quello sopra esposto) del sistema disciplinare:

- éinterno alla Societa, ed e correlato alla normativa in materia di rapporto di lavoro e dai
contratti collettivi in vigore;

- deve riguardare ogni infrazione (ovvero non solo quelle che comporterebbero una
responsabilitex5 ®[ 34 ® H o MK H N ergole deBviedello @ Belfelp®aedute bidiefdaliNg
ad esso riconducibili;

- deve essere formalizzato per iscritto e divulgato unitamente al Modello;

- deve essere compatibile, con i precetti legislativi e contrattuali (individuali e collettivi) di cui
costituisce @arte integrante;

- deve rispettare il principio di proporzionalita nella misura sanzionatoria rispetto alla gravita
RSEfQAYFNIT A2yS O2ydSadlidl SR FFOOSNILIFGHT

- deve rispettare il principio del contraddittorio.

[ QF OOSNIi I YSy (2 RSt S B@/Syil diIf At INS@AALRIYTIAI DAY S (R
della conseguente sanzione sara condotto nel rispetto della normativa vigente,pdieliecy della
dignita e della reputazione dei soggetti coinvolti.

6.2 Il sistema disciplinare nei confronti dei lavatori dipendenti

| comportamenti in violazione del presente Modello da parte dei dipendenti soggetti al CCNL per le
aziende esercenti attivita di commercio costituiscono illecito disciplinare.

| lavoratori saranno passibili dei provvedimenti nel rispet®fdf S LINE OS RdzNE LINES O A
Legge 20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori) ed eventuali normative speciali applicabili
LINBGAAGA RIETEQFLILI NI G2 alyl A2yt G2NR2 RA OdzA |
RA a OA Haél GCNL: sHfkaémenzionato, e precisamente:

a) ammonizione verbale
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b) ammonizione scritta
c)YdzZf GF y2y &dzLISNR2NB [ ff QAYLI2NI2 RA n 2NB R
d) sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore a 10 giorni di effettivo
lavoro, salva la mura del licenziamento per i casi di particolare gravita.
t SNJ ljdzl yG2 NA3IdzZk NRIFI £ QF OOSNIF YSyii2 RStfS AyTI
sanzioni, restano invariati i poteri gia conferiti, nei limiti della rispettiva competenzagréice
aziendale.

6.3 Misure nei confronti dei dirigenti

In caso di violazione, da parte di dirigenti, delle procedure previste dal presente Modello, o di adozione,
ySttQSaLX SiryYSyid2 RA FGGAGAGE O2yy 8dnsaoSfordeafe A
prescrizioni del Modello stesso saranno applicate le seguenti sanzioni:

a) ammonizione verbale;

b) ammonizione scritta;

c) licenziamento ex art. 2118 c.c.;
d) licenziamento per giusta causa.

6.4 Misure nei confronti degli Amministratori e dei Sindac

In caso di accertata violazione da parte degli Amministratori o dei membri del Collegio Sindacale,
f QOhNBFYA&aY2 RA +AIAELYTF AYyF2N¥SNE GSYLISadAg
Collegio Sindacale i quali provvederanno ad assumere tettepportune iniziative previste dalla
vigente normativa.

6.5 Misure nei confronti dei collaboratori, fornitori, consulenti e altri soggetti terzi

In caso di accertata violazione da parte di soggetti terzi alla Societa, determinera, secondo quanto
previsto dalle specifiche clausole contrattuali presenti nelle lettere di incarico, nei contratti o negli

F OO0O2NRA O2YYSNODAIFfAZ fF NR&A2tdd A2yS FydAOALNl G
risarcimento qualora da tali comportamenti derigidanni concreti alla Societa.
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7.Reati rilevanti e Aree sensibiliin S.I.TO S.p.A

Dalla revisione della mappatura dei rischi condotta ai fini del D23§$2001, nonché dalle precedenti
versioni del Modello, € emerso che i Processi Sensibili, allo stato attuale, riguardano principalmente |
seguenti reatipresupposto:

A

> > > > >

art. 24: indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un entdipab

o per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello Stato o

di un ente pubblico;

art. 24-bis. delitti informatici e trattamento illecito di dati;

art. 24+ter: delitti di criminalita organizzata;

art. 25: concussionanduzione indebita a dare o promettere utilita e corruzione;

art. 25ter: reati societari;

art. 25septies:omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

art. 25-octies ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita;

art. 25novieY RSEAGOA Ay YFOGSNRIF RA GA2tLT A2yS |
art. 25undeciesreati ambientali

art. 25duodeciesimpiego di cittadini di @esi terzi il cui soggiorno é irregolare.

Il rischio relativo alle altre fattispecie di reato contemplate dal D.Lgs. 231/2001 appare solo
astrattamente e non concretamente ipotizzabile.

In relazione ai reaiJNB & dzLJLJ2 4 G 2 NI Sy dzélla Sobidtal, S Istgiel indivitluStdNk f C
seguenti Aree Sensibili:
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PROCESSO SENSIBILE

REATO RILEVANTE

REGOLAMENTAZIOI

AFFIDAMENTO LAVORI MEDIANTE GARE
5Q!tt![¢h Lb /'L [! {
FIGURA DSTAZIONE APPALTANTE NONCH
[Q!/v!IL{¢h 5L .9bL 9
DEL D.LGS 50/2016 (SOPRA E SOTTO SOG

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2&er
comma 1 lett. spig) e delitti di
criminalitd organizzata (art. 24r)

PARTE SPECIALE 1

GESTIONE DEI RAPPORTI CON LA PUBBLI
AMMINISTRAZIONEQnN particolare riferimento
alla:

V gestionedei rapporti con gli Enti Pubbli
in via esemplificativa e non esaustiva [
fQ2G0SyAYSyiG2 RA
SOOXT

V gestione delle ispezioni (amministrative
fiscali, previdenziali, ecc.);

V gestione di procedimenti giudiziali,
stragiudiziali e ditrali.

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2ter
comma 1 lett. spis) e delitti di
criminalita organizzata (art. 2ér)

PARTE SPECIALE 1

GESTIONE DELLE ATTIVITA DI ACQUISIZIC
E/O GESTIONEH CONTRIBUTI, SOVVENZION
FINANZIAMENTI, ASSICURAZIONI O GARA
CONCESSE DAI SOGGETTI PUBBLICI

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2&er
comma 1 lett. spis) e delitti di
criminalita orgaizzata (art. 24er)

PARTE SPECIALE 1

Ricettazione, riciclaggio,

autoriciclaggio e impiego di denaro,

beni o utilita di provenienza illecita
(art. 25 octies)

PARTE SPECIALE 6

GESTIONE DEL PROCESSO DI
SPONSORIZZAZIONE, CONCESSIONE DI
EROGAZIONI LIBERALI E DONAZIONI, SPE
RAPPRESENTANZA (INCLUSA LA POLITICA
OMAGGI O REGALIE)

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministraziongart. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2ter
comma 1 lett. spis) e delitti di
criminalitd organizzata (art. 2ér)

PARTE SPECIALE 1
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GESTIONE DI TRATTAMENTI PREVIDENZIA
PERSONALE E/O GESTIONE DEI RELATIVI
ACCERTAMENTI E ISPEZIONI

Reati nérapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2&er
comma 1 lett. spig) e delitti di
criminalitd organizzata (art. 24r)

PARTE SPECIALE 1

CONFERIMENTO E GESTIONE DELLE
CONSULENZE (AMMINISTRATIVE, FISCALI
LE@LI, PROFESSIONALI ETC)

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2ter
comma 1 lett. $big e delitti di
criminalita organizzata (art. 2ér)

PARTE SPECIALE 1

GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI E DEL
UTILITA AZIENDALI (ES. AUTOVETTURE,

CELLULARI, PERSONAL COMPUTER, CAR]
CREDITO AZIENDALI ETC.)

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2&er
comma 1 lett. spig) e delitti di
criminalita organizzata (art. 2ér)

PARTE SPECIALE 1

GESTIONE E CONTROLLO DELLE NOTE SFH

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2&er
comma 1 lett. spig) e delitti di
criminalta organizzata (art. 2tr)

PARTE SPECIALE 1

Reati societari (art. 2tr)

PARTE SPECIALE 3

GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO E
REPORTING VERSO | RESPONSABILI DI
FUNZIONE DI VOLTA IN VOLTA COINVOLT

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2ter
comma 1 lett. spis) e delitti di
criminalita organizzata (art. 2ér)

PARTE SPECIALE 1

Reati societari (art. 2ter)

PARTE SPECIALE 3

GESTIONE DEL SISTEMA DI TRACCIABILIT]
DELLEINGOLE OPERAZIONI SVOLTE

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2&er
comma 1 lett. spis) e delitti di
criminalitd organizzata (art. 2ér)

PARTE SPECIALE 1

Reati societari (art. 2ter)

PARE SPECIALE 3
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Ricettazione, riciclaggio,
autoriciclaggio e impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita
(art. 25 octies)

PARTE SPECIALE 6

UTILIZZO POTERI DI FIRMA E LEGALE
RAPPRESENTANZA DEL LEGALE
RAPPRESENTATE (O CHI NE FA LE VECI) E
DATORE DI LAVORO

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2&er
comma 1 lett. spig) e delitti di
criminalita organizzata (art. 2ér)

PARTE SPECIALE 1

Omicidio colposo o lesioni gravi o

gravissime commesse con violazion
delle norme sulla tutela della salute
sicurezza sul lavoro (art. 25 septies)

PARTE SPECIALE 4

NEGOZIAZIONE, STIPULA E/O ESECUZION
CONTRATTI, CONVENZIONI, CONCESSION
SOGGETPUBBLICI Al QUALI SI PERVIENE
MEDIANTE PROCEDURE NEGOZIATE
(AFFIDAMENTO DIRETTO O TRATTATIVE
PRIVATE) OVVERO MEDIANTE PROCEDUR
EVIDENZA PUBBLICA (APERTE O RISTRET]

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra prati (art. 25ter
comma 1 lett. spis) e delitti di
criminalita organizzata (art. 2ér)

PARTE SPECIALE 1

GESTIONE DEI RAPPORTI COMMERGHALI
particolare riferimento alldransazioni
finanziarie

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministraziondart. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2&er
comma 1 lett. spis) e delitti di
criminalita organizzata (art. 2ér)

PARTE SPECIALE 1

Ricettazione, riciclaggio,
autoriciclaggio e impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita
(art. 250ctieg

PARTE SPECIALE 6

GESTIONE DI SISTEMI INFORMATICI E
TELEMATIGEpn particolare riferimento alle
seguenti attivita a rischio

V detenzione di codici di accesso ai

sistemi;

Delitti informatici e trattamento
illecito di dati (art. 24is)

PARTE SPECIALE 2
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V diffusioneed installazione di programm
diretti a danneggiare o interrompere i
sistemi.

V gestione degli accessi logici ai dati e a
sistemi;

V gestione dei backup;

V gestione di software, apparecchiature,
dispositivi 0 programmi informatici
(change management);

V gestionedella sicurezza della rete;

V gestione della sicurezza fisica.

PREDISPOSIZIONE DELLE COMUNICAZION
SOCI E/O A TERZI RELATIVE ALLA SITUAZ
ECONOMICA, PATRIMONIAIEHNANZIARIA
59[[! {h/L9¢" oO6.L[! Db/
CORREDATO DALLE RELATIVE RELAZION
LEGGE, EC@9n particolare riferimento alla:

V redazione dello Stato Patrimoniale, del
Conto Economico, della Nota
Integrativa, della Relazione sulla
Gestione;

Reati scietari (art. 25er)

PARTE SPECIALE 3

GESTIONE DEI RAPPORTI CON | SOCI, IL
COLLEGIO SINDACALE E LA SOCIETA DI
REVISIONEpn particolare riferimento al:

V controllo svolto dai Soci, dal Collegio
Sindacale (anche con riferimento al
controllo legale dei aati);

Reati societari (art. 2ter)

PARTE SPECIALE 3

GESTIONE DEI CONFLITTI DI INTER&SSE
particolare riferimento alla:

V segnalazione dei conflitti di interesse;

Reati societari (art. 2ter)

PARTE SPECIALE 3

al! wo! ¢! - €Y

Reati societari (art. 2ter)

PARTE SPECIALE 3

V adempimenti fiscali.

Ricettazione, riciclaggio,
autoriciclaggio e impiego di denaro,

PARTE SPECIALE 6

31




l1£§i¢ﬂ3[u~H

PARTE GENERALE Modello di Organizzazione Gestione e Controll®exgs231/2001

beni o utilita di provenienza illecita
(art. 250ctieg

GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI PREVIST
D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81 E SUCCESSIV,
ah5LCL/ 19 9 Lb¢9oDw! %l
59[ [ Q'we¢ed M 59[[! [96L
123, IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUT
59[[! {L/} w9%¥%!l b9lcon|
particolareriferimento alla:

V attribuzione di ruoli e responsabilita in
materia di salute e sicurezza sul lavorg

V predisposizione e aggiornamento del
Documento di Valutazione dei Rischi
(DVRY);

V @SNAFAOI RSft-f QAR?2
LINEPFS&aaArz2yl S RSt
delle imprese esecutrici e dei lavorator
autonomi in relazione alle funzioni o ai
lavori da affidare;

V SNAFAOFS yStfQly
regime di appalto e subappalto, del
possesso della tessera di riconoscimert
da parte dei lavoratori delle imprese
ederne;

V gestione dei contratti di appalto con le
ditte esterne;

V gestione della risoluzione delle
AYGSNFSNBYIT S yStt
RQ2LISNI 2 RQIF LI €
somministrazione che lo richiedono
(predisposizione del Documento Unico
di Valutazione dei RisctiDUVRI);

V gestione nella formazione ed
informazione adeguata e specifica
destinata ai dipendenti e
RSttt QAYF2NNYI GA DI
2LISNI yiS FEtQAYyGS

V monitoraggio del corretto utilizzo, da
parte dei lavoratori interni ed esterni,
dei Dispositivi di Protezione Individualg
(DPI) messi a disposizione per lo
svolgimento delle mansioni loro

attribuite;

Omicidio colposo o lesioni gravi o
gravissime commesse con violazion
delle norme sulla tutela della salute
sicurezza sul lavoro (art. 2&ptieg

PARTE SPECIALE 4
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V definizione e gestione dei programmi d
manutenzione delle attrezzature;

V formalizzazione e registrazione delle
verifiche effettuate dalh Societa in
materia di salute e sicurezza sul lavorg

V ottenimento e conservazione delle
dichiarazioni di conformita degli impian
elettrici/idraulici/termici/di
condizionamento e dei macchinari in
uso;

V ottenimento e conservazione del
Certificato di Prevezione Incendi (CPI)
dei certificati di agibilita dei locali;

V formazione ed informazione in tema di
salute e sicurezza;

V OAND2t T A2yS RA |
delle aree di pertinenza della Societa;

V manutenzionedi impianti industriali ed
elettrici nella sede della Societa;

GESTIONE DI SISTENRORMATICI E
TELEMATICton particolare riferimento alla
seguente attivita a rischio:

V gestione delle licenze software.

Delitti in materia di violazione del
RANARGG2 R CQrorde 2 NB

PARTE SPECIALE 5

GESTIONE DEI FLUSSI FINANZIARI

Ricettazione, riciclaggio,
autoriciclaggio e impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita
(art. 250ctiey

PARTE SPECIALE 6

Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2&er
comma 1 lett s)big) e delitti di
criminalita organizzata (art. 2ér)

PARTE SPECIALE 1

ASSUNZIONE E GESTIONE DEL PERSONA
(COMPRESI | SOGGETTI APPARTENENTI A
CATEGORIE PROTETTE

Impiego di cittadini di paesi terzi il cy
soggiorno € irregolare (art 25
duodecie}

PARTE SPECIALE 7
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Reati nei rapporti con la Pubblica PARTE SPECIALE 1
Amministrazione (art. 24 e 25),
corruzione fra privati (art. 2&er
comma 1 lett. spig) e delitti di
criminalitd organizzata (art. 24r)

GESTIONE DEI RIFIUTI (ARTT¢ 266 BIS Reati ambientali (art. 26ndecie} PARTE SPECIALE 8
D.LGS. 152/2006, T.U. AMBIENTE)

SMALTIMENTO TONER E STAMPANTI Reati ambientali (art. 26ndecie} PARTE SPECIALE 8

GESTIONE AREE COMUNI DI PUBBLICO Reati ambientali (art. 26ndecie} PARTEPECIALE 8
ACCESSO

ahbL¢hw! DDLh {} [ [ QL b\ Reatiambientali (art. 26ndecie} PARTE SPECIALE 8
(ART. 137 D.LGS 152/2006, T.U. AMBIENTE

MONITORAGGIO SUI SITI CONTAMINATI (A Reati ambientali (art. 26ndecie} PARTE SPECIALE 8
257 D.LGS. 152/2006, T.U. AMBIENTE)
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PARTE SPECIALE 1

Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione (art. 24 e 25), corruzione fra privati
(art. 25ter comma 1 lett. shis) e delitti di criminalita organizzata (art. 2tr)

Si e ritenuto opportuno trattare congiuntamente i reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione
SR Af NBFG2 RA O2NNHzZ A2y S GNI LINAGFGA LISN f Q2
induzione indebita a dare o promettere utilit@lé reato di corruzione tra privati. Per quanto riguarda

A NBFGA a3a20A1FGAGA LINBGAAGA REEEQINI® wn (SN
FffQFNI® nmc OPLIPYI SdaA Llaazyz2 NI LILB&asoydi I NE
AffSOAGA UGN f2NR | yOKS RA&A2Y23ISYySAd 9Q OSNP
la tracciabilita dei processi decisionali, dei movimenti finanziari, la definizione chiara di poteri e doveri,
un costante flusso informai2 (G N} dzZFFAOA S OSNE2 f Qh NHBlIYyAaY2
commissione di reati associativi. In particolare, i processi sensibili in relazione ai reati contro la pubblice
amministrazione ed al reato di corruzione tra privati sonovitabilmente quelli in cui potrebbero
trovare terreno fertile potenziali vincoli associativi stabili per commettere un numero indeterminato
di reati (si pensi, per esempio, alla gestione degli appalti pubblici).

| principali Processi Sensibili individusdno i seguenti:

FFFARIFIYSYyd2 {1 @2NAR YSRAFYGS 3IFNB RQILILI O
FLILN € OFyadS y2yOKS fQFOljdziad2 RA 0SYyA S &SN
- gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, ganticolare riferimento alla:
V gestione dei rapporti con gli Enti Pubblici in via esemplificativa e non esaustiva per
fQ2G0SyAYSyiG2 RA Fdzi2NRTTFT A2yAsS £ A0Sy
V gestione delle ispezioni (amministrative, fiscali, previdenziali, ecc.);
V gestione di procenenti giudiziali, stragiudiziali e arbitrali.
- gestione delle attivita di acquisizione e/o gestione di contributi, sovvenzioni, finanziamenti,
assicurazioni o garanzie concesse dai soggetti pubblici;
- gestione del processo di sponsorizzazione, concessiogr®gazioni liberali e donazioni, spese
di rappresentanza (inclusa la politica di omaggi o regalie);
- gestione di trattamenti previdenziali del personale e/o gestione dei relativi accertamenti e

ispezioni;
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b St

conferimento e gestione delle consulenze (ammiaisve, fiscali, legali, professionali etc);
gestione dei beni strumentali e delle utilita aziendali (es. autovetture, cellulari, personal
computer, carte di credito aziendali etc.);

gestione e controllo delle note spese;

gestione del sistema informativod reporting verso i responsabili di funzione di volta in volta
coinvolti;

gestione dei flussi finanziari;

assunzione e gestione del personale (compresi i soggetti appartenenti a categorie protette) e
politica degli incentivi/premi;

gestionedel sistema di tracciabilita delle singole operazioni svolte;

utilizzo poteri di firma e legale rappresentanza del Legale Rappresentate (o chi ne fa le veci) e
del Datore di Lavoro;

gestione dei rapporti commerciali con particolare riferimento alle transa finanziarie;
negoziazione, stipula e/o esecuzione di contratti, convenzioni, concessioni con soggetti pubblici

ai quali si perviene mediante procedure negoziate (affidamento diretto o trattative private)
ovvero mediante procedure ad evidenza pubbliaperte o ristrette); Per tali processi diventa
centrale la corretta applicazione del D.Lgs. 50/2016 (c.d. Codice dei contratti pubblici).

N -4

f QL YoOA(G2 RSA adzZRRSGGA NRAOKAXE fF {20ASGt=

nelle piocedure aziendali, nonché nel Piano per la Prevenzione della CorrPARTE SPACIALE 9)
ha individuato i seguenti principi/regole di comportamento generali al fine di ridurre il rischio di
commissione di reati:

e fatto divieto di elargizioni in denaropaubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio;

e obbligatorio il rispetto della prassi aziendale per la distribuzione di omaggi e regali. In
particolare, € vietata qualsiasi forma di regalo a funzionari della Pubblica Amministrazione
italiani ed e§ SNRA o0 yYOKS Ay [jdzSA tIFSair Ay Odza f
RAFTFdzaAalI 0 2 | t2NR FlIYATAINARSET OKS LRaal
assicurare un qualsiasi vantaggio per la Societa. Gli omaggi consentiti si cagatterizz
ASYLINBE LISN f QSara3adzaidt RSt f2NB gFf2NB 2
FNGA&GAO2Y 2 fQAYYIF3IAYS RSttt {20ASitao L
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essere documentati in modo adeguato per consentire le opportunigiciee e autorizzati nel
rispetto dei poteri previsti;

- non e consentito accordare vantaggi di qualsiasi natura (promesse di assunzione, ecc.) ir
favore di rappresentanti della Pubblica Amministrazione italiana o straniera che possano
determinare le medesne conseguenze individuate al precedente punto;

- il personale che riceve omaggi o benefici non previsti dalle fattispecie consentite, e tenuto a
RFENYS O2YdzyAOFT A2yS ff QhNHIYyA&dY2 RA +A3JA

- e proibito effettuare o promettere, in favore di partners coramiali o di collaboratori
esterni, prestazioni che non trovino adeguata giustificazione alla luce del rapporto con essi
costituito;

- 1 compensi riconosciuti ai collaboratori esterni devono trovare adeguata giustificazione in
relazione al tipo di incaricda svolgere e alla prassi vigente nel settore di attivita interessato;

- le dichiarazioni a organismi pubblici nazionali o comunitari effettuate al fine di conseguire
finanziamenti, contributi o erogazioni di varia natura devono essere basate su informazioni
veritiere;

- le somme ricevute da detti organismi pubblici devono essiErgtinate agli scopi per i quali
erano stati concessi;

- i rapporti nei confronti della Pubblica Amministrazione devono essere gestiti in modo
unitario, intendendosi con cio che le persone che rappresentano la Societa nei confronti della
Pubblica Amministrd#one sono esclusivamente, oltre ai legali rappresentanti, quelle
autorizzate in tal senso dalla Societa;

- coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione verso i Dipendenti che operano
con la Pubblica Amministrazione devono seguire con aibeeze con le modalita piu
2L NIdzyS fQFraGdAGAGE RSA LINBLINR &a200G2L12a
Vigilanza eventuali situazioni di irregolarita;

- i1 compensi dei consulenti e dei partners commerciali devono essere determinati solo per
iscritto;

- nessun tipo di pagamento non adeguatamente documentato puo esser effettuato;
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devono essere rispettati, da parte di tutti i soggetti coinvolti nei processi decisionali della
{20ASGLT A LINAYOALIA RA (NI &LJ NBEeabblano dittof Q'
impatto sui soci e sui terzi;

aS3aAylLfFNB FffQhNABlIYyAaY2 RA xA3JAtLyYyIl Il S@Sy
nei rinnovi e/o nuovi contratti con i partners commerciali, consulenti e fornitori deve essere

contenuta apposita clausola che mgle conseguenze in caso di violazione da parte degli
stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 (es. clausole risolutive espresse, penali).

Le procedure aziendali significative per la prevenzione dei reati in oggetto, che si richiamano

integralmente in questa sede anche nella loro eventuale e successiva modificazione ed

implementazione resa necessaria per garantirne la costante adeguatezza, sono le seguenti:

Codice Etico

wS3I2f I YSy(d2 AYGSNYy2 GiGNI OOAIFIoAfAGLE RSA Tt dz
Regolamento per laisciplina dei rimborsi spese a favore degli amministratori, componenti del
collegio sindacale, dirigenti e dipendenti

P_01 Contabilita e bilancio

P_02 Operazioni monetarie e finanziarie

P_03 Finanziamenti pubblici

P_04 Omaggi e liberalita

P_05 Selezioned assunzione del personale

P_08 Procedura affidamento e contratti di appalto

P_09 Procedura di esecuzione dei pagamenti

P_10 Gestione amministrativa dei rapporti commerciali

P_11 Benefits

Al fine di ridurre il rischio dei reati in oggetto, si segnatdtia che la L. 190/2012 richiede particolari

adempimenti in materia dconferimento degli incarichi dirigenziglidi rotazione degli incarichi

nonché relativamente asistemi di controlloperiodici e a campione sulle diverse attivita societarie
(cfr. PARTE SPECIADE 9
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PARTEPECIALE 2

Delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24bis)

| principaliProcessi Sensihitidividuati sono i seguenti:

- gestione di sistemi informatici e telematici, con particolare riferimento alle seguenti attivita a
rischio:

V detenziore di codici di accesso ai sistemi;

V diffusione ed installazione di programmi diretti a danneggiare o interrompere i
sistemi;

V gestione degli accessi logici ai dati e ai sistemi;
V gestione dei backup;

V gestione di software, apparecchiature, dispositivi o progna informatici €hange
managemeny;

V gestione della sicurezza della rete;

V gestione della sicurezza fisica.

~ X A L L

bSftfQlFYoAG2 RSA &adzRRSUGGA NRAOKAIZI fF {20ASaGtz:
Codice Etico nonché nelle proceduiziendali, ha individuato i seguenti principi/regole di
comportamento generali al fine di ridurre il rischio di commissione di reati:

- individuare e adottare misure adeguate di sicurezza (di natura organizzativa, fisica e logica)
in modo da minimizzare ilgchio di accessi non autorizzati, di alterazione, di divulgazione, di
perdita o di distruzione delle risorse informatiche (e dei dati personali trattati);

- Y2YAU2NI NBE LISNA2RAOIYSYGS tQSTFFAOIOALF S
protezione al f S RA &42a0A0GdZANI S 2 Y2RAFAOINI S |
f QAYlFRS3dzr G6STTIFZ FyOKS LINIAFEST 200SNR A
dei rischi;

- &483aAyILfFNB ft QhNHFYAAY2 RA +A3IAtLYyIT Ll S@Sy

- rispettare le norme in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e sue
modifiche ed integrazioni) alla quale sia i vertici aziendali che i dipendenti e collaboratori della
Societa sono tenuti ad attenersi;
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- neirinnovi e/o nuovi contratti co i partners commerciali, consulenti e fornitori deve essere
contenuta apposita clausola che regoli le conseguenze della violazione da parte degli stess
delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 (es. clausole risolutive espresse, penali);

- definire, documentee, implementare, monitorare e periodicamente aggiornare un
programma di informazione / formazione in materia di trattamento dei dati personali a
favore, almeno, degli incaricati;

- dzGAEATTENB €S NAR&E2NBRS AYyF2NN¥I (A @KkdadrogriaS 3y
attivita;

- utilizzare gli strumenti aziendali nel rispetto delle procedure e galeyaziendali definite;

- custodire accuratamente le proprie credenziali d'accesso ai sistemi informativi utilizzati,

evitando che terzi soggetti possanone a conoscenza e aggiornare periodicamente le
password;

- evitare di utilizzare le risorse informatiche (psrsonal computefissi o portatili) assegnate,
per finalita diverse da quelle lavorative;

- SOAGIFNB RA LRNNB Ay SaRSNRE G2yERASHHST GFSYND K

AAAGSYA AYTFT2NXIFOGAGA FEGNHzZA O2y f Q20ASGUAQ
acquisire abusivamente informazioni contenute nei suddetti sistemi informativi;
danneggiare, distruggere dati contenuti nei suddetti sistemi informativi;
utilizzarel 6 dzi A @+ YSyGS O2RAOA RQlF 0O0Saaz |
procedere alla diffusione degli stessi;

O o o o

Qx

- non distruggere o alterare documenti informatici archiviati swlieectory di rete o sugli
applicativi aziendali se non espressamente autatizz in particolare i documenti che
potrebbero avere rilevanza probatoria in ambito giudiziario;

- non utilizzare o installare programmi software diversi da quelli autorizzati dalla Direzione;

- non accedere ad aree riservate (quakrver rooms locali tecimci, ecc.) senza idonea
autorizzazione, temporanea o permanente;

- non aggirare o tentare di aggirare i meccanismi di sicurezza aziearttalir(s, firewall, proxy
server ecc.);

- non lasciare il proprio personal computer sbloccato e incustodito;

- non rivelae ad alcuno le proprie credenziali di autenticazione (nome utemqassword alla
rete aziendale o anche ad altri siti/sistemi;

- non detenere o diffondere abusivamente codici di accesso a sistemi informatici o telematici
di terzi o di enti pubblici;

- nhon nhtercettare, impedire o interrompere illecitamente comunicazioni informatiche o
telematiche;
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- non utilizzare in modo improprio gli strumenti di firma digitale assegnati;

- non alterare in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telencxito
Pubblica Amministrazione, o intervenire senza diritto con qualsiasi modalita su dati,
informazioni o programmi contenuti in un sistema informatico o telematico della Pubblica
Amministrazione, al fine di procurare un vantaggio per la Societa;

- evitareRA SYyGNINB yStftrk NBGS FTASYRFES S ySA |
diverso da quello assegnato;

- non installare, duplicare o diffondere a terzi programstffware) senza essere in possesso
di idonea licenza o esorbitando i diritti comg# dalla licenza acquistata (es. numero
massimo di installazioni o di utenze).

La procedura aziendale significativa per la prevenzione dei reati in oggetto, che si richiama
integralmente in questa sede anche nella sua eventuale e successiva modikcag
AYLE SYSyldlT A2yS NBal ySOS&aal NAI LISNI IFNFydANy
f QdziAf AT T 2 RSEtS NREA2NRBS AYyF2NXNIGAOKSE @
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PARTE SPECIALE 3

Reati societari (art. 2%er)

In tema di reati societari, ad esclusione del reato di corruzione fra privati che per ragioni sistematiche
e trattato nella Parte Speciale Iongiuntamente ai reati contro la Pubblica Amministrazione, i
principali Processi Sensibili individuati sono i s

- predisposizione delle comunicazioni a soci e/o a terzi relative alla situazione economica,

LI GNRAY2YALFES S FAYFYTAFNRE RSt I {20ASH
relazioni di legge, ecc.), con particolare riferimento alla:

V redazionedello Stato Patrimoniale, del Conto Economico, della Nota Integrativa,
della Relazione sulla Gestione;

- gestione dei rapporti con i Soci, il Collegio Sindacale e la societa di Revisione, con particolar
riferimento al:

V controllo svolto dai Soci, dal Coliegsindacale (anche con riferimento al controllo
legale dei conti);

- gestione dei conflitti di interesse, con particolare riferimento alla:
V segnalazione dei conflitti di interesse;
- gestione e controllo delle note spese;

- gestionedel sistema informativo e di reporting verso i responsabili di funzione di volta in
volta coinvolti;

- gestione del sistema di tracciabilita delle singole operazioni svolte;
- 4k NBlF GFEg€Y
V adempimenti fiscali.

~ ~ A L

bStfQFYoAG2 RSA & dzReRiSiintipi e ald\rég&di compbrtamgntd QréviStél rel>
Codice Etico, ha individuato i seguenti principi/regole di comportamento generali al fine di ridurre il
rischio di commissione di reati:
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- in tutte le attivita finalizzate alla formazione del bilam@& delle altre comunicazioni sociali,
occorre tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle
norme di legge e delle procedure aziendali interne, al fine di fornire ai soci ed ai terzi una
informazione veritiera e corredt sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della
Societd; in particolar modo € fatto divieto di:

V NI} LILINB&aSYy Gl NB 2 UGN} AYSUGGSNB LISNI £ QSt |
relazioni o altre comunicazioni sociali, dati falsi, lacungsicamunque, non
rispondenti alla realta, sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della
Societd;

V omettere dati e informazioni imposti dalla legge sulla situazione economica,
patrimoniale e finanziaria della Societa;

- occorre assicurare il golare funzionamento della Societa e degli Organi Sociali, garantendo
ed agevolando ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto dalla legge,
nonché la libera e corretta formazione della volonta assembleare; in particolar modo e fatto
divieto di:

V porre in essere comportamenti che impediscano materialmente, mediante
f Q200dzZ GF YSyG2 RA R20dzYSyidair 2 fQdza2 R
2a0F 02t Ay2 2 agz2t3aAyYSydaz2 RStEtQFGOAGAD
Sindacé e della Societa di Revisione;

V RSGSNNAYIINBE 2 AYyFEdzSYyT I NB fQlFaadzyl A2y S
in essere atti simulati o fraudolenti finalizzati ad alterare il regolare procedimento di
formazione della volonta assembleare;

- e necessario mettere a disposizione di tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione,
O2y R20dzyYSy il Gl OSNIAFAOIT A2YyS RSttt Ql g@Sy
LINAYEF RSEfF NARdzyA2yS RA [dzSaid QdzZ GAY2 LISNI

- occare mettere a disposizione di tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione |l
JAdzRAT A2 &dz o0AflFyOA2 62 dzyQlFGiSaariaAzysS
da parte del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;

- segnalaredl Qh NHI yAaY2 RA *A3IAfLYyITl Ll S@Syildzd tAr 2I

- nei rinnovi e/o nuovi contratti con i partners commerciali, consulenti e fornitori deve essere
contenuta apposita clausola che regoli le conseguenze della violazione da parte degli stess
delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 (es. clausole risolutive espresse, penali);
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Le procedure aziendali significative per la prevenzione dei reati in oggetto, che si richiamano
integralmente in questa sede anche nella loro eventuale e successiva modifeazsd
implementazione resa necessaria per garantirne la costante adeguatezza, sono le seguenti:

Codice Etico

- wS3A2fFYSy(i2 AYUSNYy2 aiGNY OOAFOGAfTAGE RSA Tt dz
- P_01 Contabilita e Bilancio

- P_02 Operazioni monetarie e finanziarie

- P_04 Omaggi ederalita

- P_06 Operazioni societarie straordinarie

- P_07 Trattamento delle informazioni riservate

- P_09 Procedura di esecuzione dei pagamenti

- P_10 Gestione amministrativa dei rapporti commerciali

- P_11 Benefits
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PARTE SPECIALE 4

Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme
sulla tutela dellasalute e sicurezza sul lavoro (art. 86ptieg

| principali Processi Sensibili individuati sono i seguenti:

gestione degli adempimenti previsti dal D.Lgs@prile 2008, n. 81 e successive modifiche e
AYGSaANITA2yA a! Gldzr T A2yS RSEfQFNI® m RSt |
alfdziS S RSttt aAO0dzNBI Tl ySA fdz23IKA RA f I

\%
\%
\%

attribuzione di ruoli e respnsabilita in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

predisposizione e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);

P R Y ]

GSNRATAOI RS{EINRREFSZABYI iSORSOL QA YLINE A
esecutrici e dei lavoratori autonorm relazione alle funzioni o ai lavori da affidare;
GSNRAFTAOI T yStftQlYoAlG2 RSttS FTGdADAGL
della tessera di riconoscimento da parte dei lavoratori delle imprese esterne;
gestione dei contratti di appalto coe Hitte esterne;

3SaitAaz2yS RStftl NAazftdd A2yS RSEtS AyidS
RQIFLILI £d2 2 RA &2YYAYA&aldNXT A2yS OKS ¢
Unico di Valutazione dei RischDUVRI);

p
z

gestione nella formazione ed infmazione adeguata e specifica destinata ai
RALISYRSYGA S RSEEQAYTF2NNIGAQGF LISNI LIS
Societa;

monitoraggio del corretto utilizzo, da parte dei lavoratori interni ed esterni, dei

Dispositivi di Protezione Individuale (DRiessi a disposizione per lo svolgimento
delle mansioni loro attribuite;

definizione e gestione dei programmi di manutenzione delle attrezzature;

formalizzazione e registrazione delle verifiche effettuate dalla Societa in materia di
salute e sicurezza slalvoro;

ottenimento e conservazione delle dichiarazioni di conformita degli impianti
elettrici/idraulici/termici/di condizionamento e dei macchinari in uso;
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ottenimento e conservazione del Certificato di Prevenzione Incendi (CPI) e dei
certificati di agililita dei locali;

formazione ed informazione in tema di salute e sicurezza;

OAND2t T A2yS RA Fdzi2YSTTA Ittt QAY(HSNy?2

manutenzione di impianti industriali ed elettrici nella sede della Societa.

- utilizzo poteri di firma degale rappresentanza del Legale Rappresentate (o chi ne fa le veci)
e del Datore di Lavoro.

VVVVV

bStfQlFYoAG2 RSA &dzRRSUGGA NRAOKAI fF {20ASaGts
Codice Etico nonché nelle procedure aziendali, ha ithad@to i seguenti principi/regole di
comportamento generali al fine di ridurre il rischio di commissione di reati:

i destinatari devono conoscere e rispettare tutte le regole e i principi contenuti (i) nel Codice
Etico, (i) nella valutazione dei rischi aziendali, (iif) nel documento unico di valutazione rischi
interferenziali (DUVRI) degli appalti esistenti ed (iv)i@tra documentazione relativa alla
formazione ed informazione dei rischi aziendali interni alla Societa;

il Datore di Lavorgi Dirigenti con delega sulla sicurezzieCollaboratori esternied i Partners

devono:
0

affidare i compiti ai lavoratori tenendconto delle capacita e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale;
prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che harinevuto
adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che li espongono
ad un rischio grave e specifico;

richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché
delle disposizioni aziendali in materia dis&zza e di igiene del lavoro;
NAOKASRSNE fU23aSNBFylT+ RIF LINIS RSA
individuali di protezione, eventualmente necessari durante le attivita a rischio;
adottare le misure per il controllo delle situazioni di higcin caso di emergenza;

dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericaleege
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento;
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prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate
possano causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente
esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio;

aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e
produttivi che hanno rilevanzai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione
al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione.

- ilavoratori devono:

(0]

prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti
sul lugyo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni;
adempiere agli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione collettiva ed
individuale;

utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, i mezzi di trasporto, nonché i
dispositivi di sicurezza,

utilizzare in modo appropriato, gli eventuali dispositivi di protezione messi a loro
disposizione;

segnalarammediatamente le deficienze dei mezzi di trasporto, delle attrezzature e
dei dispositivi di protezione;

segnalare qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza;
eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombentestdimente od
indirettamente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

non compiere di propria iniziativa operazioninsanovre che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri
lavoratori;

partecipare ai programmi di formazione e di addestramento ;

sottoporsi ad eventuali controlli sanitari previsti dal D.Lgs. 81/08 comudcgp®sti

dal medico competente.

- ilavoratori dei Partners che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto e i lavoratori
autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavérquali
sSono tenuti a provvedervi pgaroprio conto) devono:

(0]
(0]

rispettare le indicazioni di sicurezza e comportamento contenute nel DUVRI;
esporre apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro.
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il Respnsabile del Servizio di Prevenzione e Protezialeve:

0 aggiornare la valutazione dei rischi e le misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base del cambiamento
dell'organizzazione azienda¢ dei sopralluoghi e delle informazioni ricevute dal RLS
e dal responsabile del Modello di Gestione e Controllo;

o elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive ritenute

opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei llvdl sicurezza;

avviare sistemi di controllo di tali misure;

elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

proporre e fornire i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
parteciparealle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

o O O O

~ ~ oA s s

bSttQl YOAUGU2 RSA &adzRRSGGA NRAOKA fF {20ASit
comportamento specifici per ogni area a rischio, che devono essere rispettaiitdadestinatari a
integrazione dei principi/regole di comportamenti generali sopra esposte:

nelle attivita di manutenzione di impianti industriali ed elettrici nella sede della Socigta
disposizioni indirizzate alle ditte operanti nel settore spekiO2 &2y 2 |jdzSt S 7
Tecnico del S.1.TO. che richiede e gestisce gli incarichi manutentivi.

nelle attivita digestione dei contratti di appalto con le ditte esterne, controllo delle attivita
cantieristiche di appalti esterni e controllo die disposizioni di sicurezza contenute nel
DUVRJ le disposizioni indirizzate al personale interno al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, ai Partners e ditte esterne. Il datore di lavoro assieme al RSPP, i
caso di affidamento di lavoai ditte esterne deve:

a) Verificare, prima della firma del contratto o richiedere tra i documenti previsti in
N RQFLILIf G2 ftUAR2YSAGL GSOYyAO2 LN
lavori da affidare. A tal fine si richiedono i seguenti docaotne

1 Certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

1 Autocertificazione della ditta esterna del possesso dei requisiti di
idoneita tecnico professionale (art. 47 del T.U delle disposizioni
legislative e regolamentari in maiardi documentazione amministrativa,

di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000,
n. 445);

1 DURC.

b) Fornire dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in
relazione alla propria attivita.
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[ QFT ASYRIEZ | {0NF @S NE 2e lakditta eRterinzieN@ho: RA | g2 NP

a) cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul
lavoro incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti
lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle
interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera.

Lt RFEG2NB RA I @2NRP RSttQlFIT ASYyRI Omifodh f 2
+ fdzit T A2yS RSA wA&OKAE¢ o65+xwL0 OKS AYyRAOL
possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento deve essere allegato al
contratto di appalto o di opera. Il DVRI non si applica aehrispecifici propri dell'attivita delle
ditte esterne.ll DVRI é quindi cosi strutturato:
x LRSYGATFAOITA2YS RSEfQh33SGd2 RSEfQF LI €
Descrizione appalto
Aree interessate ai lavori
Data presunta inizio lavori
Durata presunta
Contemporaneitaon attivita aziendale
Contemporaneita con altre imprese
. Presenza di aziende in sappalto
x LRSYGATFAOIT A2yS RSEfQLYLINBal kS LI €4 G
Ragione Sociale
Sede
Telefono / fax
wSalLkRyaloAftS RStfQAYLINBal
Responsabile dei lavori
Ev{ dzo | LILJF € G2Y wl 3A2yS {20A1 S {SRS:
Responsabile dei lavori
x Informazioni generali
1I.LRSYGATFAOIT A2yS RStfQFNBI AyiadSNBaal i
Accesso pedonale delle persone
Accesso dei veicoli
Vie di fuga (secondo planimetria egsletica in loco)
Attrezzature prevenzione incendi (secondo planimetria e segnaletica in loco)
6. Orario di lavoro
x Indicazioni della presenza o meni di Fonti specifiche di pericoli
A Presenza di infammabili / combustibili (Si/No)
A Fluidi pericolosi (Si/No)

No gk~ whPRE

2 e o

a e
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A Parti in tensione (Si/No)
A Apparecchi / attrezzature particolari (Si/No)
A Altro
x Indicazioni sulla fornitura di materiali di consumo
A Acqua industriale (Si/No)
A Energia elettrica (Si/No)
A Aria compressa (Si/No)
A Altro
x Osservazioi in merito ad eventuali rischi da interferenza lavorativa e relative misure
adottate, identificazione delle Lavorazioni _richiedenti _preventiva _specifica
autorizzazione
1./ 2YLRNIFYGA LISNRAO2fA RQAYOSYRAZ2 oO0{AK
entro luoghi confinati (Si/No)
in posti sopaelevati (Si/No)
presenza di sostanze / preparati pericolosi (Si/No)
presenza di tensioni pericolose (Si/No)
ambienti con rumorosita superiore a 87 dB (A) (Si/No)
altri

No g~

x Indicazione dei costi relativi alla sicurezza sul lavoro, note finali e identificazione dei
riferimenti per i necessari collegamenti
A per il Committente
A per impresa/e appaltatrice

lff QAYGSNY2 RSEf 5! +wlL OA azy2 R20dzYSyidiA NB
x |dentificazione dePericoli presenti nei luoghi di svolgimento dell'incarico, verbale di

AYO2YGUNR S &2LINI f€dz232 &dz fdz232 RSt Q
elenco esemplificativo e non esaustivo di informazioni di carattere generale e specifico
con:

A Dispaizioni ed informazioni di sicurezza

A Divieti ed obblighi da osservare scrupolosamente

A Autorizzazioni da richiedere preventivamente al personale techico

A Norme generali di prevenzione incendi

x LRSYGATAOIT A2YyS RSA wAaAaOKA TFSYSNAOA LINB
x ldentificazione dei Rischi particolari presenti nei luoghi di svolgimento dell'incarico
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b2y 8§ LINBGAaG2 S Idzi2a2NRTT I G2 f QdziA fmezzilez R
Y OOKAYS RSttt Q2NAFIYATTIFITA2YyS {dLdPEthD

Lt w{D{[ YIYGASYS F33IA2NyI (2 Af Y2Rdz 2 a9f
Durante lo svolgimento delle attivita da parte delle ditte esterne, il personale occupato della
stessa deve essere munito di @gsita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del datore di lavoro. Il RSPP deve
garantire che cio avvenga mediante controlli periodici.

- nelle attivita dicircolazione di automezdi f ft QAY G0 SNy 2 RSt fS | N8BS RA

RAALRAATAZ2YA AYRANRITIGS €S RAGGS 2LISNI y
DUVRI.
L O2YLWAGA RA GAIAtLYIT I RSttt QhNHI YyAaY?2erRBuantoxr A 3

concerne | Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione del
norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro sono i seguenti:

- OdzNI NB t QF3FA2NY I YSYywgeEt I Q689K YL A DY BEA Sy D2
a0FYRFNRATTIFEGS NBEIFIGAGBS A O2YLRNIIFYSYGdA R
individuate nella presente Parte speciale. Tali istruzioni devono essere scritte e conservate su
supporto cartace® informatico;

- con riferimento alla gestione dei contratti di appalto con le ditte esterne, controllo delle attivita
cantieristiche di appalti esterni e controllo delle disposizioni di sicurezza contenute nel DUVRI,
f QhNBFYA&aY2 RA zsplaadnferntodei segueitiBot@itt RS | £ £ QS

0 Y2YAU2NI 33IA2 &dz t QSFFAOF OA RSEfS LINRBOS
o esame di eventuali segnalazioni specifiche provenienti dal RSPP o da qualsiasi
dipendente ed effettuazione degli accertamenti ritenuti necessari od opportuni in

conseguenza die segnalazioni ricevute;

o Vverifiche periodiche sul rispetto delle procedure;

o GAIAT L YT adzt t QSFFSGGA DI adzaaradaSyln | R
lavorativa;

o0 revisione delle procedure operative.

4.1. 1l Sistema di gestione per la siezza e salute sul lavoro (S.G.S.L.)

[ QAYLIX SYSy (Gl TA2yS RSt {AadSYlI RA DSaitAaAz2yS LISN
S DSadGA2ySy KIFIX LISNIfQFT ASYRIF A &aS3dzsSyidir 206AS
- coinvolgere i lavoratori e i loro rappresentanti nel SGSL,;
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I dzYSy G NB t QSFFAOASYIT I RSttt Q2NAFYATTIT

tutela della Salute e Sicurezza sul lavoro;

- ridurre progressivamente i costi complessivi della SSL compresi quelli derivanti da
incidenti, infortuni e malattie correte al lavoro minimizzando i rischi cui possono
essere esposti i dipendenti o i terzi;

- YATIEAZ2NINBE O2yildAydzr YSydS €F OFLIOAGLE R
volontarie e cogenti;

- YATEAZ2NINBE fQAYYIF3IAYS AYGSNYylI SR SaidSNJ

- contribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza sul lavoro;

- prevedere il monitoraggio continuo del Sistema effettuato preferibilmente con

personale interno.

t SNJ f QAYLIRaidlI T A2yS RSt {AadGdSYlF RA DSadAz2yS RS
- le Linee Guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavorog(SGSL)
Guida Operativa Ottobre 2003;
- le Linee Guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavorog(SGSL)
Manuale del sistemaOttobre 2003;
- il Decreto Lgislativo 81 del 09/04/2008 e s.m.

bSfttQlYoAlz2z RStfl LINBaSyidisS asSiiazyS RSt az2RSf f:
contenuti nella normativa di legge o tecnica in vigore, che si riportano per agevolare la consultazione
del documento:

- P Eard2NBY § Af a233SGd2 OKS aA 2060t ATl
una prestazione con mezzi propri.

- ASPP: Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione.

- attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio, uter& impianto destinato ad
essere usato durante il lavoro.

- Datore di lavoro (DdL): il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque,
Af a233S0G2 OKS>Z aSO2yR2 Af GALER S f QeddBIl Yy
aiSaal 200SNR RStfQdzyAdt LINRPRAzGOGAGE S ljdzl £ S
poteri decisionali e di spesa.

- Dirigente: dipendente che ricopre un ruolo caratterizzato da elevato grado di professionalita,
autonomia e potere ddsionale ed esplica le sue funzioni al fine di promuovere, coordinare e
3SAGANB fI NBFIEtATTITA2yS RS3ItA 20ASGGAGA R

- DPI: Dispositivi di Protezione Individuale.

- Fabbricante: soggetto che produce e immette sul mercato o in servizio macchine,
apparecchiature, impianti, dispositivi.
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- Incidente: evento dovuto a causa fortuita che ha la potenzialita di condurre ad un infortunio o
di provocare danni alle cose.

- Infortunio: evento dovuto a causa fortuita che produca lesioni corporali obiettivamente
riscontrabili, in occasione di lavoro.

- Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attivita
lavorativa nell'ambito dell'organiazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un‘arte o una professione, esclusi
gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito e equiparato: il socio
lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle
societa e dell'ente stesso; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento.

- Luogo di lavoro: i luoghi destinati a contendré2 a G A RA I @2NR I dzo A OF |
2O0PSNR RSt QdzyAlt LINRPRAZIGAGDES y2yOKS 23yA
unita produttiva, accessibile per il lavoro ed afferente alla struttura organizzativa del datore di
lavoro pubbico o privato.

- alftFdaGALF LINRPFSaaA2yl§SY S@Syid2 Y2Nbz2az 02
svolte.

- Medico competente (MC): medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all'articolo 38 del D.Lg&/08, che collabora, secondo quanto previsto
all'articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed € nominato
dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente
decreto,

- Pericolo: la proprieta intrinseca di un agente, una condizione o una situazione, di poter produrre
effetti nocivi.

- Posto di lavoro: postazioni, fisse o variabili, in cui il lavoratore espleta la sua mansione.

- Preposto: soggetto che ha la responsabiR& f t 1 GAIAE Lyl S RSt 02
lavoratori.

- Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS): persona, ovvero persone, eletta c
designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della
sicurezza durante il lavoro, di seguito denominato rappresentante per la sicurezza.

- Requisiti legali: norme di legge e/o regolamenti di livello comunitario, statale, locale, ed ogni
AYLISIy2 |aadyiaz2 @2t2y il NRFYSYy(dS FWIIX AOFoACt

- Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP): persona in possesso del
capacita e dei requisiti professionali necessari, designata dal datore di lavoro, a cui risponde,
per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

- Responsabile del SGSL (RSGSL): soggetto incaricato dal DdL, dotato di adeguata capacita
Fdzi2NRAGE £ QAYGSNYy2 RSEtQITASYRIEE | O dzA
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indipendentemente da ulteriori responsabilita aziendali, di coordinare e vardiche il SGSL
sia realizzato in conformita alle Linee Guida-UNIL. (Linee Guida UNNAIL).
- Rischio: la probabilita che si raggiunga il potenziale nocivo nelle condizioni di utilizzazione o

esposizione.
- Servizio di prevenzione e protezione dachis(SPP): insieme delle persone, sistemi e mezzi
SAGSNYA 2 AYUSNYyA iftQlTASYRE FAYFEATT FGA

LINEFSaaArzyltA ySttQlITASYRIES 2003SNR dzy At L

- SGSL: Sistema di Gestione della Salute e Sicurezzamul Lav

- SSL: Sicurezza e Salute dei Lavoratori.

- Terzi: soggetti diversi dal datore di lavoro, dai dirigenti, dai preposti e dai lavoratori, che
Ll2aazy2s | ljdzZftaalarx GAG2T23 OGNROIFNBA |ff
influenzati o influerare le attivita lavorative e/o le condizioni di prevenzione.

- Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzata alla produzione di beni o servizi, dotata di
autonomia finanziaria e tecniefnzionale.

- Valutazione dei rischi (VDR): valutazione glelsatiocumentata di tutti i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria
attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad
elaborare il prgramma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
salute e sicurezza.

4.1.a) Elementi del sistema di gestione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

[ Q2NBIFYATTFT A2yS aA adGNHzidGdzNI +FFFAYOKS At { A&
mezzo di un processo dinamico partendo dalla Politica della Gestione Aziendale e si sviluppa in un
Programmazione / Pianificazione, Attuazione, CdhteoVerifiche, Riesami e Miglioramenti continui

dei propri processi.

La capacita del Sistema di Gestione di raggiungere gli obiettivi prefissati deriva dal coinvolgimento ¢

RFEffQAYLISIy2 RA (dzidA Ittt QAYGSNYy2 yRSEEEt QXY oAASly?
funzione svolta.

L Y2RA LISNJ I 3aA0dz2NF NBE f QSTFFAOFOS O2yiNRff2 R
specificati in apposite procedure.

La Societa considera il Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro @@&Sd¢] Modello di
hNBFYATTFIT A2ySsE DSaidAazyS S /2yiNRptft2 o6ahD0OI LI
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e gli obiettivi della legislazione, norme e linee guida di riferimento cosi che, anche per quanto riguarda
gli obiettivi riferitialla Salute e Sicurezza, gli impegni del Datore di Lavoro sono maggiormente messi ir
evidenza.

Ritenuto soddisfatto il monitoraggio e controllo dei requisiti cogenti, € volonta da parte del Datore di
Lavoro di coinvolgere in modo attivo il personaleiaé fdi garantire un continuo miglioramento delle
strutture e della realta lavorativa nonché di ridurre sempre di piu le situazioni di rischio potenziale sia
per i dipendenti che per le parti terze.

La politica della Gestione Aziendale viene redatta,siemata e comunicata nei termini previsti dal

MOG con cadenza minima annuale con la finalita di garantire che la stessa sia sempre valida, aggiorna
SR FLIWX AOFGF ItfQAYGSNYy2 RSttQITASYRIF® Lf 51
eazaidS3aqy2 RStfl t2fAGAOF !'TASYRFIEST aial £t Ui

Il Datore di Lavoro ha definito la propria politica aziendale allo scopo di indicare la visione, i valori
SaaSyl AlLtA S S 02y @A yIianizzgtifo dRGR$tONE & ContBNo R Idel sudz
Sistema di Gestione per la Sicurezza.

[ QF LILIX AOIFT A2yS RSt a2RStt2 hNEHIYyAITIGAG2 S Q
ha, per la Societa i seguenti obiettivi e impegni:

- prevenirela commissione di reati in materia di sicurezza sul lavoro;

- prevenire la commissione di reati societari, che ad oggi non si sono mai verificati;

- coinvolgere i lavoratori e i loro rappresentanti nel SIG;

- L dzYSydl NB f QST TFA OA Sy bprie pre&dzibrig Mdhmeyita alld | 1
tutela della Salute e Sicurezza sul lavoro;

- evitare i costi complessivi della SSL compresi quelli derivanti da incidenti, infortuni e
malattie, ad oggi mai verificatesi, correlate al lavoro minimizzando i rischossopo
essere esposti i dipendenti o i terzi;

- YATEAZ2NI NBE O2yidAydzr YSydS tF OFLIFOAGE R
volontarie e cogenti;

- effettuare almeno un ciclo di verifiche del Sistema, anche verso i fornitori, effettuato
preferibilmente con personale interno;

- FOGGAGENS fQFLIX AOFT A2yS RSA Y2RdzZ A S F
Sicurezza in tutti i settori di riferimento;

- T GOAFNB fI FLrasS RA OSNIATFTAOFIT A2yS RSt f
Sicurezza Intggta secondo le linee internazionali.
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nemMmdo0 tAFYAFAOIT A2YS
[ Q2NBIF yATTFTA2yS RSt
valutazione deiris€ A S f QI
Lf RAF3INFYYI RA TFfdzaa?z
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- garantire che i risultati ottenuti siano oggetto di analisi;
- fissare sistematicamente nuovi obiettivi di miglioramento.

Poiché gli ambienti e i siti coinvolti nel procepsoduttivo sono tra loro di diversa tipologia strutturale
OdzZFFAOAZT OFYUASNR S |GGAGAGE RA f23Aa0A0F0X
finalizzata a garantire una ricca raccolta di informazioni.

Incontri programmati tra i lavotari (0 i loro rappresentanti) e il Datore di Lavoro (o i rappresentanti
del Datore di Lavoro) hanno lo scopo di avere una puntuale identificazione dei pericoli e valutazione

dei rischi.

[ Q20 ASGUGAD2 8§ 1jdzSt 2 RA dzi ArorkcoriettivdE a4 SYLINS RA

4.1.c) Identificazione dei rischi per la sicurezza e la salute

La Societa ha individuato i pericoli connessi con la salute e la sicurezza dei lavoratori effettuando un:
analisi a partire delle attivita svolte nel sito.

ValutazioneRischi di Reati come da D.Lgs. 231

La metodologia del Modello Organizzativo consiste in:
1. Identificare le aree a rischio
2. ldentificare i principali fattori di rischio
3. Sviluppare e migliorare il MOG stesso
4. Definire degli obiettivi di miglioramento

Per poter elaborare un Modello Organizzativo che garantisc&daernanceaziendale € quindi
necessario conoscere bene le attivita a rischio e quindi avere una mappatura aggiornata dei rischi
lff QAYGSNY2 RSA LINRPOSaaAr IlatividSgeRompdrtaneS @2y 2 Saa
- la tenuta di rapporti con Pubblica Amministrazione;
- la gestione di informazioni a valenza economica.

bStftQlFrYoAl2 RSEES FTGOGAGAGE | NARAOKAZ2Z &AQAYRADA

potrebbero creasi le condizioni per commettere reati (es. Gestione oggettistica, acquisizione
consulenze, sponsorizzazioni, ecc).
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[ QF YI fA&A &adzA FlLGG2NA RA NRAOKA2 § dzyl 2LISNII
- In maniera preliminare allo sviluppo del Modello Organizzativo;
- sl00SaaAdrYSYyaGsS tftYSy2 dzyl @2tdaF fftQlyyz2 LI
rischi;
- 23YyA ljdzr £t @2t G GA AAlLy2 OFYOA &AIAYATFAOI GAQD.

La valutazione dei rischi legati ai reatideve &sBe T GG+ RIFff Qh NBIFIyAaY2 R
GASYS STFFSGhGdzE Gl LISNI 23y A ChegkdisvaA ya DX A dziw/St K14 TE 1

Valutazione Rischi per la Sicurezza sul Lavoro

Il procedimento di individuazione e quantificazione dei pelie relativa valutazione dei rischi viene
fatta dal datore di lavoro in collaborazione con il RSPP ed il Medico Competente, secondo gli artt. 17
28 e 29 del D.Igs 81/08, é stato suddiviso nelle seguenti fasi:

- identificazione dei pericoli;

- identificazione dei lavoratori e/o di terzi esposti a rischi potenziali;

- valutazione dei rischi qualitativa (si/no) e quantitativa (quanto);

- studio della possibilita di eliminare/ridurre i rischi esistenti;

- definizione delle priorita degli interventi

- programmazione del monitoraggio permanente.

Ly LI NIGAO2tINB ySttQSFFShhda NB 1 @lLtdzitT A2yS
- 23aSNBFT A2yS RSttQlIYOASYGS RA 1 @2NRT
- identificazione e analisi delle mansioni svolte;
- osservazione del lavoiia fase di esecuzione;
- esame di fattori esterni che possono avere effetti sul posto di lavoro.

La valutazione dei rischi & un processo permanente e richiede per essere esaustiva un procediment
articolato in tre fasi:

1. valutazione preliminare volta a neiderare i rischi ben noti e/o piu prevedibili e/o in grado
di causare danni piu che lievi;

2. programma di valutazioni successive di approfondimento per i rischi meno prevedibili e/o
meno probabili /o meno noti;

3. programma di valutazione permanente.
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Le possibili fonti di rischio sono divise in 5 categorie:

fonti di pericolo attivo
fonti di pericolo passivo
fonti di pericolo per la salute
fonti di mancato benessere
5. fonti di organizzazione del lavoro
La quantificazione detischio deriva dalla possibilita di definire il rischio come prodotto della
Probabilita (P) di accadimento per la gravita del Danno (D) atiesoP x D

P wnNpRE

La definizione della&Scala delle Probabilitsfa riferimento principalmente all' esistenza di una
correlazime piu 0 meno diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato; in secondo luogo alla
esistenza di dati statistici noti a riguardo, a livello di azienda o di comparto di attivita; infine, un criterio
di notevole importanza, &€ quello del giudizioggettivo di chi e direttamente coinvolto nella realta
lavorativa, che spesso costituisce l'unica fonte di tipo psestdostico disponibile.

LaScala di Gravita del Dannthiama invece in causa la competenza di tipo sanitario e fa riferimento
principalmente alla reversibilita o meno del danno, distinguendo tra infortunio ed esposizione acuta o
cronica.

[ QAYAaASYS RSA RIFIGA NARESOFGA GASYyS O2yRSyal G2
rischio e della sua criticita, il cui incrocio datigorta alla definizione di tre aree di intervento con
conseguenti azioni, sia allega matrice utilizzata per la valutazione del rischio.

Definiti la Probabilita (P) e la gravita del Danno (D), il rischio (R) viene calcolato con la formula R = P
D e sipuo raffigurare in una rappresentazione a matrice, avente in ascisse la gravita del Danno ed in
ordinate la Probabilita del suo verificarsi.
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In tale matrice i rischinaggiori occupano le caselle in alto a destra, quelli minori le posizioni in basso a
destra, con tutta la serie disposizioni intermedie.

Una tale rappresentazione € un importante punto di partenza per la definizione delle priorita e la
programmazione temp@le degli interventi di prevenzione e protezione da adottare.

/I 2YS RI y2NXIGAQlISYS aSO2yR2 fQFNIi® op RSt 5@ 3
presenza di tutti gli attori coinvolto nel sistema Sicurezza Lavoro, presentata |la \Gatdei Rischi

e quindi illustrate gli adempimenti svolti e le misure da adottare.

I rischi individuati che vengono considerati potenzialmente pericolosi devono essere documentati dal
RSPP.
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Dalla valutazione dei rischi derivera il carattere di urgendapriorita con cui intervenire sul singolo
rischio. | rischi devono essere valutati nelle seguenti condizioni operative:

- attivita lavorative ordinarie: condizioni abituali di esercizio;

- attivita lavorative straordinarie: condizioni legate ad eventi aatiraccasionali;

- situazioni di emergenza: condizioni legate ad eventi accidentali.

La valutazione deve tenere conto di tutte le strutture, i luoghi ed i metodi di lavoro, le macchine e gli
impianti, le attrezzature ed eventuali sostanze utilizzate.

Inoltre la valutazione dei rischi deve tenere conto delle attivita di subappaltatori, fornitori o visitatori
esterni che accedono al sito.

Periodicamente il RSPP, nell'ottica del miglioramento continuo, riesamina i processi aziendali con Ic
scopodiaggh/ I NB>X a8 ySOSaalNA2> fQStSy02 RSA NRAO
Tale attivita e indispensabile qualora intervengano modifiche e integrazioni dei processi aziendali o
f QAVUONRRdAZ A2yS RA yd2@A LINPR2GGA Sk2 &aSNBAITAOD

4.1.d) Requisiti legali e di altra natura

La Societ& A | d@1 S RSftfQhNHIYy2 RA +*A3IAfLYyIll FyOKS
del Modello Organizzativo in merito alle variazioni ed implementazioni delle normative relative alle
proprie attivita.

Ciascuna nuova informazione in merito alt@mative o di altro tipo, dovra essere trasmessa a tutte le
LI NGIA AYyOGSNBaaliS aaAaodz2Ny yR2aAA OKS f QAY T2 NI
applicata nei tempi e nei modi prescritti.

[ QAYGSNF I OOA L T A Sy R EkrfreSepi@ aggioria@déniNill hayedla diSicurezZa 8 ik f
RSPP. A questo € demandato il compito di organizzare successivamente nei tempi e nei modi dovuti,

corretta comunicazione interna e/o esterna.

La normativa e legislazione di riferimento viene ripoit I Ay | LILJ2aAA (G2 Y2 Rdz 2

fSALEA S @2t 2y dFNR | LILX AOFoOoAf AE D

4.1.e) Obiettivi
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Nel rispetto della Politica Aziendale, gli obiettivi per il miglioramento delle prestazioni in materia di
Salute e Sicurezza dei lavoratorie qu&llh y I € AT T FGA FEfl @FtdzitT A2y
gestione della Sicurezza vengono definiti, nel contesto del Piano di Miglioramento e del Programma
del Modello Organizzativo, in occasione degli incontri periodici per il Riesame.

Il Datore di Bvoro individua le funzioni aziendali cui affidare la responsabilita per il raggiungimento di

23y A ALISOATFTAO2 (GNY 3Idzr NR2 LINBOSRSYyiGSYSyidS RSTA
azioni stabilite indicendo incontri semestrali a cui partenpéutte le funzioni responsabili aziendali.

4.1.f) Programma di gestione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati, il Datore di Lavoro sviluppa strategie di controllo e di
monitoraggio degli obiettii stessi definendo non solo un calendario che fornisca delle precise scadenze
alle azioni da intraprendere e ai risultati da raggiungere, ma prevedendo responsabilita e figure
coinvolte in dette azioni.

Gli obiettivi, le azioni e le figure aziendali amtie vengono registrate sugli stessi documenti sui quali
vengono definiti i traguardi e gli obiettivi di miglioramento. Tali documenti costituiscono dunque i
documenti di programmazione per la Gestione della Sicurezza.

4.1.g) Attuazione e funzionamentctruttura e responsabilita

Affinché il Sistema di Gestione della Sicurezza risulti efficace, occorre che il Datore di Lavoro desigt
ruoli e responsabilita con estrema puntualita.

bSttQltftSaraz . I f LINSBASY(dS a2 RS vehgpno individddte lg2 NIi
funzioni aziendali.

L £ 51 G2N8 RA [ I 2N aGloAfAaOoS RA FFFARIFINB f QJ
alla funzione Amministrazione, che oltre alle sue normali attivita, descritte nel mansionario@zien
supportera e rappresentera il Datore di Lavoro nella gestione del SGSL.

Il Datore di Lavoro coinvolge e responsabilizza, ancora di pit di quanto gia non lo faccia nei termin
della normativa cogente, sia la figura del Rappresentante dei Lavor&b8)( che del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP).
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Tali figure sono chiamate a rispondere in primo luogo al Responsabile del Sistema di Gestione dell
Sicurezza (RSGSL), il quale, per le responsabilita che gli sono state affidate, e tenuto a garantire che
informazioni raccolte arrivino al Datore di lba® complete di indicazioni per possibili azioni di
miglioramento e/o di prevenzione.

RSGSL assicura, inoltre, che tutti i dipendenti e collaboratori siano in possesso di tutte le informazion
che la normativa cogente prevede. Ha inoltre il compito dicasare il coinvolgimento del personale,

ai fini di intraprendere adeguate azioni preventive, coordinando i vari responsabili dei settori aziendali,
organizzando riunioni periodiche, interviste al personale, ecc.

4.1.h) Attuazione e funzionamento: addestmento, consapevolezza e competenza

Il Datore di Lavoro definisce le modalita affinché tutto il personale, ad ogni livello, sia consapevole dei
potenziali rischi legati alle proprie attivita ed alle attivita aziendali in genere.

Come per la formazioneslativa ad altri aspetti, anche per la Sicurezza, in occasione del Riesame del
5FrG2N8 RA [ @2NR: @Sy3d2y2 LINBANFYYIGS €S FaaGAa
provvede ad organizzare tale formazione, anche tramite i rappresentanti darafori e,
successivamente, a monitorarne e registrarne gli esiti.

La formazione verra definita per specifica competenza di ciascuna figura coinvolta nel processa
produttivo del S.I.TO, come gia previsto dalla normativa cogente di riferimento in mdieSelute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro; sara peraltro arricchita di tutte le tematiche riguardanti la corretta
applicazione del Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro.

4.1.i) Attuazione e funzionamento: consultazione e comunicazione

IDatdNBE RA [ @2NR NAGASYS OKS fIF OAND2fITA2yS RS
fondamentale per garantire adeguati livelli di consapevolezza. Questa cultura aziendale viene
trasmessa facilitando il flusso informativo sia nelle comamimni tra dipendenti e struttura dirigente

che tra i dipendenti stessi.
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Il personale viene periodicamente consultato sia tramite i Rappresentanti dei lavoratori che tramite il
Responsabile del Sistema di Gestione o anche direttamente dal Datore di Istessa con colloqui
interpersonali.

Caratteristiche della comunicazione interna

Tutte le informazioni, conoscenze, notizie, problematiche relative alla sicurezza sul lavoro e alla
responsabilita amministrativa devono essere oggetto di comunicazione tra tutti i dipendenti e a tutti i
fAQSttAD [ QF T ASYRI  LINGekolage iIIAWESS comihraid $ra e RSS R
Fdzy 1 A2yA I TASYRIfTA ail Ay aSyaz2 2NAIT2yaltsS
comunicazioni via-enail e bacheche.

lff2 &a02L2 RA Fl @2NANB I Oendalpedidpdna mafofologieNdi A

consultazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e di raccolta delle segnalaziol
osservazioni e proposte dei lavoratori rivolte al datore di lavoro.

Caratteristiche della comunicazione esterna

[ QInda’siSttiva per informare le persone esterne (clienti, visitatori e altri soggetti) sugli eventuali
rischi collegati alla loro presenza in sede.

[ QI TASYRI 3S8SaiAa08S 02y &aLISOATAOKS LINE OSRAzNEB
committenld A RA FGdGAGAGE SAGSNYS ffQFET ASYRI LISNJ NR
attivita.

/| 2Yy&aARSNYI G tF LISOdzZE AFNRAGE RStfl O2YdzyAOFT A2
facilmente comprensibili e di immediata inluazione come: immagini fotografiche, segnaletica
verticale ed orizzontale, cartellonistica, disegni, note scritte ed affisse in punti strategici.

4.1.1) Documentazione e controllo dei dati e dei documenti

La documentazione completa del Modello Orgaativo di gestione e controllo, e costituito da:
- Modello Organizzativo di gestione e controllo e della Sicurezza sul lavoro (MOG);
- La relativa modulistica di registrazione;
- Normativa cogente di riferimento;

| documenti e le registrazioni relative ag$ipetti del MOG e della Sicurezza vengono gestiti facendo
riferimento a modalita descritte in specifica modulistica.
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4.1.m) Controllo operativo
[ Q2NBIFYAT T FT A2yS ARSYGAFAOFL €S FOGGAGAGE | 3420
normativa cogente di riferimento, le misure di controllo da adottare.
Vengono puntualmente elaborati specifici documenti di Valutazione del Rischio, del rischio dei
videoterminali, della misurazione delle vibrazioni, nonché specifici DUVRI per ogni apaltie s

aperto ed in cui deve andare ad intervenire il personale e/o suoi subappaltatori.

Osservazione dei comportamenti pericolosi

Ogni anomalia riscontrata nel luogo di lavoro, sia di gestione e controllo sia per la salute e sicurezza st
luogo di lavoro, deve essere documentata su idoneo strumento a cura del dirigente o del lavoratore
dziAf AT Tl YR2 Af Y2RdzZAZ2 ydh LBNRIDI2TE RAVSS SR D2fvE 2 aNK i

[ S FTA2YA O2NNBIGADSKLINBGSYGADBS LINRPLRAGS Ay |
w{tt oAy OlF&az2 RA 2aaSNBIT A2yS tS3rdal t {D{[0
legata al Modello Organizzativo aziendale), sono verifica ed eventualmente, se approvate dalla DIR
Fdddzr S I Odz2N} RStE€S Fdzyl A2yA T ASYRIFEA O2Ay QD
[ QL GlhdzZr TA2yS RSEES TA2yA O2NNBGGABS § GSNATA

Le azioni comttive e preventive proposte durante la gestione di infortuni, incidenti e rilevazione
comportamenti e situazioni pericolose devono essere monitorate e verficate la loro efficacia in modo
da evitare il ripetersi di situazioni difformi, a rischio o non oomi.

Infortunio

Ogni infortunio deve essere gestito secondo le seguenti fasi:

- attivazione della procedura di primo soccorso;
- NBIAAGNITA2YS RSttQS@Syid2 Ay FLILRaAAG2 NBIA
- FGGAGET A2yS RSttt LINRPOSRdAzZNI LISNI f QFylfAaAD

Il report di infortunio puo essere compilato dal preposto con il coinvolgimento del RLS e dei presenti al
Y2YSyG2 RSttt QAYF2NIldzyA2 Sk2 RI dzy &adzZLJSNRA2NB R
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Successivamente il report di infortunio viene analizzato dai compilatori con il RSIGERP® che lo
raccolgono e provvedono a definirne la gestione (azioni correttive adottate e/o da adottare,
NEBaLl2yalroAtS RSEEQFddGdzrT A2y Sy GSYLWA RA | Gidz
RSt fQF OOF RAYSyYy (G2 LISNJ {NA SSRGS 2R/ &SHRD | LIS NG 2 YSdf
delle soluzioni adottate.

Incidente

In caso di incidente i lavoratori coinvolti, i presenti, i testimoni riferiscono al dirigente le cause
oggettive, i comportamenti pericolosi, le possibili azioni ctire, con idonea modulistica.

Successivamente il report di incidente viene analizzato dai compilatori con il RSGSL ed il RSPP che
raccolgono e provvedono a definirne la gestione (azioni correttive adottate e/o da adottare,
NBalLl2yal oAf S, teff fdif s@uazioha)zlGli Angidér8i vengono esaminati al momento
RSffQF OOFRAYSyYyG2 LISNIfF 3SaGA2yS> SR Ff Y2YSy
delle soluzioni adottate.

4.1.n) Preparazione e risposta alle emergenze

Il Datore d Lavoro con il supporto delle figure preposte, sviluppa adeguati Piani di emergenza per
AYRAGARIZE NBE S NRALRYRSNBE GSYLISadA@lYSyasS | Lk
ed attenuare ogni possibile danno ed incidente che da questi trelploero conseguire.

Tali piani vengono elaborati dal RSPP e riesaminati dal Datore di Lavoro, oltre che durante i periodic
Riesami anche dietro segnalazioni specifiche, soprattutto dopo il verificarsi di incidenti e/o situazioni
di emergenze reali.

[ NBFYATTITA2YS LINPPOOSRS Ay2fGNB | ffQF RRSa G NI Y
piano di emergenza, traendo spunto anche da queste attivita per eventuali azioni di miglioramento.

Il Piano di emergenza e cosi strutturato:
- identificazionedelle potenziali situazioni di emergenza;
- individuazione del/i responsabile/i e dei relativi compiti;
- individuazione delle azioni da compiere;

- dzyAGE LINBLRAaGFE RI | @SNIANBE 6++CCx {2002N&a
- procedure di evacuazione;
- comunicak 2y A AYUSNYS oFftGNB &0 NHzG GdzNB T ASYRLf

- comunicazioni esterne (strutture adiacenti o limitrofe);
- localizzazione ed utilizzo dei DPI;
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- sistemi di allarme;
- vie di fuga.

Tutte le attrezzature previste per eventuali situaziahiemergenza dovranno essere mantenute
efficienti e verificate periodicamente per il loro uso specifico.

Il RSPP ha la responsabilita di detta manutenzione e della relativa registrazione.

4.1.0) Azioni correttive e di controllo: misurazione e monitoragglelle prestazioni

Il Sistema di Gestione della Sicurezza della Societa viene monitorato costantemente dafigwarie
coinvolte nel processo produttivo ciascuna per le proprie specifiche competenze.

Ogni figura & stata messa in grado di valutare la corretta applicazione delle disposizioni fornite al fine
di tutelare la Salute e la Sicurezza nei luoghi di lavoro.

I RSSP si coordina periodicamente con i vari responsabili dei settori e di attiviia¢afitieri, attivita
logistica) ed ha con loro confronti interpersonali. Una lista di riferimento ed apposita scheda facilitano
le registrazioni, soprattutto sugli appalti esterni, sia per quanto riguarda i rischi corsi che per i rischi
potenziali.

Tdi registrazioni hanno inoltre lo scopo di monitorare il corretto utilizzo da parte del personale dei
dispositivi di sicurezza individuali, ove previsto.

4.1.p) Azioni correttive e di controllo: infortuni, incidenti, azioni correttive e preventive

Nel cao della Gestione della Sicurezza, gli scostamenti dalle procedure previste, possono portare, nor
solo a Osservazioni del Sistema, ma anche ad incidenti e/o veri e propri infortuni.

[ Q2NBFYATTFTA2yS &adlFroAfAadS OKS hally responsadiita BA
raccogliere i dati, registrare gli avvenimenti e prendere le misure necessarie per ridurre al minimo le

O2ya83d8y1 $ Oldaal 68 RIttQS@Syiz2o

' YOKS f QAYF2NIldzyA2z Sk2 f QAYOARSY (S §peNMRaldiugz =
Osservazioni e di una conseguente azione correttiva (AC) da intraprendere.
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9Q w{D{[] OKS KI Af O2YLWAG2 RA &aGFroAfANB €S 1
non conformi verificatesi.

9Q &ASYLINBE RST2WRD{ [Y2VAGORXYNE  QlF GiddzrT A2yS RS
chiusura e i risultati raggiunti.

w{D{[Z Ay aS3dzAai2 FfttQlylFrfAaA RA &aArdGdai1Az2yAr S
opportuno intraprendere una o piu Azio Preventive al fine di evitare eventuali circostanze che
potrebbero potenzialmente dare luogo a situazioni non conformi.

Se alcune procedure operative dovessero mutare a causa di AC o AP intraprese, si dovra provvedere
revisionare conseguentemente dlocumentazione in cui queste vengono descritte.

4.1.q) Azioni correttive e di controllo: registrazioni e loro gestione

Le Registrazioni del Sistema di Gestione della Sicurezza vengono curate come tutta la documentazior
della Societa con modaligpecifiche.

Le registrazioni specifiche del Sistema di Gestione Sicurezza sono:
- NBIAAGNITAZ2YA RStfl F2NXITA2YyS
- OSNAFAOKS AaLISGGABS OAYyUSNYS S
- rapporti di incidenti ed infortuni;
- registrazioni di verifiche/garalluoghi;
- rapporti di verifiche mediche;
- rapporti di sorveglianza del sistema di gestione per la salute e sicurezza;
- check list
- riesami del Datore di Lavoro;

4.1.r) Azioni correttive e di controllo: audit
Al fine di verificare la gestione degliaspétti A Sy RIFf A NBt FGAGA |t Q2NAI Yy
NEFEATTFEIA2yS RA GFES 3S A2yS SR Af NRALISGG2
AC A

fQFT ASYRIF LINS@OSRS RdzsS ¢ RA Y2YyAG2N)I 33IA2

- Monitoraggio di 1° livello
- Monitoraggiodi 2° livello o Audit
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Monitoraggio di 1° livello

Questo livello di monitoraggio prevede le verifiche del raggiungimento degli obiettivi relativi
FffQFR2T A2yS RStfS YAadz2NE RA LINBGSyIl A2yS S LN
TaliY2YAG2NF 33A3 a@2t0A Ay | dzi202yiNREf2 RIF LI NI
preposto o del dirigente.

Lf w{D{[ KF Af O2YLAG2 RA LAFIYAFAOFNE S 0O22N
Sicurezza coinvolgendo lenzioni che hanno influenza sul Sistema da verificare

[ LAFYATFAOITAZ2YS RSA Y2yAi{d2NI3I3IA RA mMc fAOSH

La documentazione relativa ai monitoraggi di 1° livello consiste nel siglare, a carico del RSPP e/o d
RSGSL, le migupreventive e correttive riportate sul Piano di attuazione degli interventi collegato al
documento di valutazione dei rischi. Detto piano conterra tutti gli interventi previsti a seguito di diversi
livelli e specificita della valutazione che possono essggetto di integrazioni ed aggiornamenti della
stessa (aggiornamento generale del DVR, valutazione rischi, incendio, rumore, ecc.).

Monitoraggio di 2° livello o Audit

Questo tipo di verifica, che consiste in un sistema di monitoraggio interno, strutiu@ R £ £ QI |
GASYS SaS3adzad2 RIFffQhR+ OKS KI dzyl F2NXIT A2V
preso in esame.

L Y2YAG2NI33aA RA Hc fA@StEft2 RS@2y2 SaasSNB S¥
relativa alla sicurezzaikluogo di lavoro

Per quanto riguarda la conduzione degli audit di 2° livello saranno quindi presi in esame i documenti
contenenti le seguenti indicazioni:

- gli obiettivi delle diverse figure aziendali, lo stato di attuazione ed efficacia degli stessi;
- il risultato dei monitoraggi di 1° livello;

- le azioni preventive e correttive proposte, complete del loro stato di attuazione;

- lo stato di attuazione della gestione della documentazione del sistema,;

- lo stato di attuazione delle procedure previste datesma.

Le azioni correttive e preventive che scaturiscono dagli audit, riportate nel Verbale di verifica saranno
inserite tra i documenti che saranno riverificati in sede di riesame del sistema.

L O2YLIAGA RSffQhR+ ySfftQlFlYoAlz2z RSEtQlFIdzZRAG azy

- stabilire i requisiti del monitoraggio in funzione degli obiettivi;
- agire in conformita ai requisiti stabiliti per il monitoraggio;
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- seguire le procedure;

- raccogliere ed analizzare elementi rilevanti e sufficienti che consentano di giungere a
conclusionrelative all'efficacia MOG e relativo SGSL sottoposto a monitoraggio;

- prestare attenzione agli elementi che possono influenzare gli esiti del monitoraggio;

- documentare i risultati del monitoraggio;

- OSNAFAOFINB f QSTTFAOI OA lconse§ueriteBienté Al indaidBaggd2 NNEB (i

- analizzare i dati relativi a situazioni e comportamenti pericolosi o a rischio, non conformita;

- segnalare le azioni necessarie per prevenire situazioni e comportamenti pericolosi o a rischio,
non conformita;

- confermaref QSTFFAOF OAl RStEtS ITA2yA O2NNBGGIAGBS S

Le verifiche relative al SGSL sono estese a quanto stabilito in apposite schede di verifica e prevedor
la raccolta dei casi di infortuni, incidenti e comportamenti e situazioni pericolosaidkisiterra conto
nel riesame del sistema.

| risultati del monitoraggio e le eventuali azioni preventive o correttive individuate vengono
GSNDFEATTIFGS REFE LI NIGS RSEfQhRzo

| risultati degli audit vengono discussi con il Datore di Lavoro durante le riudiorésame e
miglioramento del sistema e utilizzati per stabilire se il sistema & conforme a quanto pianificato,
correttamente applicato, mantenuto attivo e permette di raggiungere gli obiettivi consentendo al
BSNIAOS 1T ASYyRL t Sistraegiche di prabyaBompefehze.S RS OAaA2Y

[ LINBRAALRAATA2YS RA dzyl T A2yS O2NNBGGADE (
verifica che risulti in grado di accertare il superamento della non conformita. Tale condizione deve
essere indicata nkl verifica di efficacia della stessa azione.

[ LIAFYAFAOIT A2yS RSttt QlIdzRAG GASYS STFFSGhdzZ GF
Nel corso di ogni audit vengono riesaminati i risultati di quelli svolti in precedenza; le regrstoiegb

FdzZRAG &a2y2 NALRNLOIFGS &adz aLISOATAOA OSNbBIETA | O

4.1.s) Riesame

[ Q h, Resamina periodicamente il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo implementato in

FTASYRIF SR Af NBtIFIGAG2 Af {A&adSYlI RA DSaiArzy
f QSTFFAOIF OAL RSt 2 &ai$saa ziftatoll yienbBodtisfachrrito-ddlBqubiti O 2
normativi e degli obiettivi aziendali definiti nella Politica aziendale, al fine verificare la corretta gestione

del MOG e del SGSL.
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4.1.t) Riesame: modalita operativa

[ QOh NBFy2 RA +OZ2A6HYWIHSYSYEGAR2ZNIAZ AYTF2NNYIT A2Y])
LI2aal S3aSNB ySO0Saal NA2 LISNI £t QSTFFAOLOS | ddGdz i

l'f GSNX¥YAYS RSA LINRPOS&A&aA RA Y2yAUl2Nr33arAzz ffQ
ed al riesae del MOG al fine di valutare se lo stesso sia conforme a quanto pianificato, correttamente
applicato, mantenuto attivo e risulti sempre idoneo al conseguimento degli obiettivi prefissati dalla
politica aziendale.

Alla conclusione del riesame, il DatoRA [ @2NB S f Qh NHlIyAayY2 RJ
principalmente:

- dei risultati forniti dal monitoraggio del sistema;
- della esecuzione delle azioni correttive e preventive attuate a seguito delle non conformita
riscontrate durante tutte le attivita dimplementazione del sistema,;
- delle statistiche sugli infortuni e situazioni a rischio per il MOG,;
- dei rapporti sulla efficacia del sistema di gestione, delle prestazioni complessive e della
valutazione e controllo del rischio;
- RStfQlF yRIYSy(reiforRi®rk NI LILIZ2 NI A O2
- della valutazione delle conoscenze e delle esigenze di formazione.
[ Qw{ D{[ X ySf LISNA2R2 IIyiSOSRSyd4S At waAaSalyYyS:
valutazioni dei vari aspetti del SGSL (verbali degli audit, rapporti,vazseni e rilevazioni, AC e AP,
G tdziFTA2YyS RSA F2NYAG2NRAT SaAirdAr RSEflF F2N¥YII
trarne le considerazioni opportune.

Questa verifica viene formalizzata in opportuna modulistica, su cui vengoreiiznate le evidenze
esaminate, le valutazioni effettuate e le decisioni prese.

Il Verbale di riesame e gli eventuali allegati devono essere catalogati, archiviati e conservati in appositc
dossier facilmente rintracciabile.

Ly2f GNB>X @GASYS SFFSGldzr G2 dzy NRARSalYS RA Gdzid S
AYGUNFLINBEAS RIFEEfQhNHFIYAAY2 RA #A3JAtLyYyT I § RI3t
della consapevolezza del personale rispelle ipotesi di reato previste dal D.Lgs. 231/2001, dalla
Legge 123/07 e dal D.Lgs. 81/08, con raccolta di dati.

| risultati del Riesame dovranno permettere la pianificazione di nuovi obiettivi e la verifica della validita
della Politica aziendale.
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[AAG2 RSt NARSalYS @GASYS NBRIGOG2 az2dadd2 F2NX¥I F
di Amministrazione di S.I.TO, che evidenzi le possibili manchevolezze e suggerisca le azioni ¢
intraprendere.
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PARTE SPECIALE 5

58t AGGA AY YFGSNALF RA GAadies A2yS RSt R

| principaliProcessi Sensihitidividuati sono i seguenti:

- gestione di sistemi informatici e telematici, con particolare riferimento alla seguente
attivita a rischio:

V gestione delle licenze software.

VVVVV

bStfQFYoAG2 RSA &adzRRSUGUGA NR & OKdcoraporfamentp praVistéSrielt. =
Codice Etico nonché nelle procedure aziendali, ha individuato i seguenti principi/regole di
comportamento generali al fine di ridurre il rischio di commissione di reati:

- divieto per tutti gli operatori (dirigenti, dipendenti, daboratori) di installare, modificare, X
RAAAYAGEFHEEINE a2F06I NS 62 KIFINRglINBO aSyrl |
CED aziendale;

- individuare le figure di Amministratore di Sistema, ottemperare agli obblighi di legge previsti
pertalifigzNE S YIyiSySNB dzy AR2yS2 tA@Stf2 RA

- provvedere senza indugio alla disattivazione degli account attribuiti agli Amministratori al
termine del relativo rapporto contrattuale;
- aS3aAyLtFNB I ff Qh Ntuaf dparaz@ni iehutetsaspelie; | y i1 | S@S

- nei rinnovi e/o nuovi contratti con i partners commerciali, consulenti e fornitori deve essere
contenuta apposita clausola che regoli le conseguenze in caso di violazione da parte degli
stessi delle norme di cui al D4.@31/2001 (es. clausole risolutive espresse, penali);

- definire, documentare, implementare, monitorare e periodicamente aggiornare un
programma di informazione / formazione in materia di sicurezza informatica a favore,
almeno, degli incaricati.

Le procedre aziendali significative per la prevenzione dei reati in oggetto, che si richiamano
integralmente in questa sede anche nella loro eventuale e successiva modificazione ed
implementazione resa necessaria per garantirne la costante adeguatezza, sonodetseg

- Codice Etico
- P_08 Procedura affidamento e contratti di appalto
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PARTE SPECIALE 6

Ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita (art. 2®ctiey

| principaliProcessi Sensihitidividuati sono i seguenti:

- gestione dei flussi finanziari;

- gestione dei rapporti commerciali con particolare riferimento allgansazioni
finanziarie;

- aF NBI GFE¢Y
V adempimenti fiscali;

- gestione delle attivita di acquisizione e/o gestione di contributi, sovvenzioni,
finanziamenti, assicurazioni o garanzie concesse dai goggbbilici;

- gestione del sistema di tracciabilita delle singole operazioni svolte.

VVVVV

bSftfQlFYoAG2 RSA &adzRRSUGGA NRAOKAZIZI tF {20ASaGtz:
Codice Etico nonché nelle procedure aziendali, ha individuateeguenti principi/regole di
comportamento generali al fine di ridurre il rischio di commissione di reati:

le operazioni di rilevante entita devono essere concluse con persone fisiche e giuridiche verso
le quali siano state preventivamente svolte idonee verifiche, controlli e accertamenti;

mantenere evidenza, su archivi informatici, delle transazioni effettuatecanti correnti
aperti presso Stati in cui permangono regole di trasparenza piu blande (c.d ofas®ire
per importi superiori, complessivamente, alle soglie previste dalla normativa di riferimento;

83y E N8B | ffQhNHEI YA saziani richutesdspetief | yi I S@Sy

nei contratti con consulenti, partners e fornitori deve essere contenuta apposita clausola che
regoli le conseguenze in caso di violazione da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs
231/2001 nonché del presente Modello;

non utilizzare strumenti anonimi per il compimento di qualsiasi operazione finanziaria;

I &a A OdzN> NB £ | NA O2aidNHA A2yS RSttS 2LISNIT A
registrazione dei dati.
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Le procedure aziendali significative per la prezsiene dei reati in oggetto, che si richiamano
integralmente in questa sede anche nella loro eventuale e successiva modificazione ed
implementazione resa necessaria per garantirne la costante adeguatezza, sono le seguenti:

- w832t FYSYy G2 AYRSWEA FiNBAQAFANTNT AL NRX £

- Regolamento per la disciplina dei rimborsi spese a favore degli amministratori, componenti del
Collegio Sindacale, dirigenti e dipendenti

- P_01 Contabilita e bilancio

- P_02 Operazioni monetarie e finanziarie

- P_03 Finanziamenti pbhci

- P_04 Omaggi e liberalita

- P_09 Procedura di esecuzione dei pagamenti

- P_11 Benefits
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PARTEPECIALE 7

Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno e irregolare (art.d®decie$

| principaliProcessi Sensihitidividuati sono i seguenti:

- assunzione e gestione del personale (compresi i soggetti appartenenti a categorie
protette);

~ ~ oA s s

bSttQl YOAUGU2 RSA &adzZRRSGGUA NRAOKAZ fF {20ASitx
Codice Etico nonché nelle procedure aziendali, ha individuato i seguenti principi/regole di
comportamento generali al fine di ridurre il rischio dnemissione di reati:

I OOSNIi I NB fQSaAraasSyil RSt LISNySaaz RA &az233
scadenza ed il rinnovo dello stesso;

- verificare a campione il permesso di soggiorno dei lavoratori stranieri;

- verificare il sistema di carollo sui lavoratori di societa esterne che comunque svolgono attivita
FftfQAYGSNYy2 RSEflF {20ASGt 2 LISNI O2yili2 RSt f

- 483ayFEFNB FffQhNBIFIyAaY2 RA zAIAELYTF $@Syi

- nei ninnovi e/o nuovi contratti con i partners commerciali, consulenti e fornitori deve essere
contenuta apposita clausola che regoli le conseguenze in caso di violazione da parte degli stes:
delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 (es. clausole risolutive ssgrpenali).

Le procedure aziendali significative per la prevenzione dei reati in oggetto, che si richiamano
integralmente in questa sede anche nella loro eventuale e successiva modificazione ed
implementazione resa necessaria per garantirne la costante adeguatenpaesseguenti:

- Codice Etico
- P_05 Selezione ed assunzione del personale
- P_08 Procedura affidamento e contratti di appalto
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PARTE SPECIALE 8

Reati ambientali (art. 2% undecie$

| principaliProcessi Sensihitidividuati sono i seguenti:

- gestione dei rifiuti e abbandono degli stessi da parte di terzi(artt. 2360 bis D.Lgs.
152/2006, T.U. Ambiente)

- inquinamento idrico (art. 137 D.Lgs. 152/2006, T.U. Ambiente)

- siti contaminati (art. 257 D.Lgs. 152/2006, T.U. Ambiente)

- gestione aree comuni di pubblico accesso

- smaltimento toner e stampanti

VVVVV

bSffQF YOAGZ2 RSSocieiadoRr&s prifickhi e Mk @bk 8i Eompoktamento previste nel
Codice Etico, ha: (i) avviato una specifica mappatura dei rischi ambientali tuttora in corso il cui esito
L2 GNB606S NBYRSNB 2L NIdzy2 dzy QS 3S 6 inguima StankdSi @A &
seguenti principi/regole di comportamento generali al fine di ridurre il rischio di commissione di reati:

occorre rispettare la disciplina di settore e in particolare la normativa in tema di gestione dei
rifiuti, inquinamento idrico elei siti contaminati;

occorre rispettare le prescrizioni dettate da eventuali provvedimenti autorizzativi, dalle
RAALIRZAATA2YA RA £S833S @GAISYGA AYSNBYGA 1}
di vigilanza;

e vietato porre in essere, patipare o dare causa a comportamenti che, individualmente
2P0OSNR O2ftfSUGAQIHYSY(iSs aAly2 adzaOSUGGAOGACT

§ QGASOIGF fQ2YA&daA2yYS RA OSNAFTFAOF RSA NBEBIJ
affidati incarichimerenti la materia ambientale;

occorre identificare le aree ambientali ed i relativi responsabili al fine di individuare
potenziali interventi in ottica di prevenzione degli incidenti ambientali;

occorre coinvolgere i fornitori e gli affittuari in obiettimbientali e di sicurezza,

occorre organizzare un piano di formazione che coinvolga tutto il personale, con particolare
attenzione ed approfondimenti sulle procedure verso coloro che svolgono attivita che
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hanno, o che potrebbero avere, impatti signifitka® A & dzf £ QF YOASYGS Ay
dei rifiuti;
- i fornitori di servizi di smaltimento e trasporto rifiuti devono essere selezionati in base alla

conformita legislativa ed alla qualita del servizio;

- occorre raccogliere i rifiuti e conferirli, pdrrecupero e lo smaltimento, a trasportatori
esterni autorizzati secondo le leggi vigenti in materia;

- occorre definire periodicamente una serie di obiettivi di miglioramento e controllo delle
prestazioni ambientali;

- segnalard £ f Qh NBI yAaY2 RA £A3IAtFYyT L+ S@Syiddz f A

- neirinnovi e/o0 nuovi contratti con i partners commerciali, consulenti e fornitori deve essere
contenuta apposita clausola che regoli le conseguenze della violazione da parte degli stess
delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 (es. clausole risolutive espresse, penali).

~ ~ oA s s

bStftQl YOAGU2 RSA &AdzZRRSGGA NRAOKAX fI {20ASaGtL A
f Q2GGSyAYSyG2 RStflF OSNIATAOITA2YyS FYoASydltsS
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)

Modello di Organizzazione Gestione e Controll®exgs231/2001

REV.00 30.1.2014 Responsabile delli consiglio di Prima adozione
Preven_2|one dell; Amministrazione
Corruzione

REV.01 26.6.2015 Responsabile dellj Consiglio di Aggiornamento
Prevenzione dell§ Amministrazione
Corruzione

REV.02 30.1.2017 Responsabile dellj Consiglio di Aggiornamento
Prevenzione dell{ Amministrazione
Corruzione
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9.1 Quadro normativo

La legge 190/2012 e il d.lgs. 33/2013 disciplinano un complesso sistema di prevenzapressione della
O2NNYzZl A2yS S RStftQAffSALtAlGL yStftl LlzwofAOlF | YYAY
provvedano a nominare al loro interno un Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenze
(diseguito ¥ OKRPCHI0O S T R2GGOGAY 25 adz LINPLRall RSft2 &aGSaaz
prevenzione della corruzione.

Il Piano assume sempre di piu un valore programmatico incisivo, dovendo necessariamente prevedere obiettivi
strategiciperil2 Y i NI a2 Ftfl O2NNMYzZl A2yS FAadaldA RIffQ2NALF

In materia di trasparenza, il combinato disposto tra la L. 190/2012 e il d.Igs. 33/2013, come modificato dal d.Igs.
PTKHAMCE NAOKASRS f QF RSYLIAYSyid2 RaidatzfdicatzidleNorBatier 2
citate.

9.1.1 Ambito soggettivo di applicazione

Lt tAlFy2 DblFrTA2yFES 1 yiGAO2 NI A&y SiSHdvicy I RARS & 6a1:
FYGAO2NNYZ A2y S[ REES o @gzbR I m £I6 Madnati@eSindatzia ldip2véiiionR 8ellaf |
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici econokici St I 6 2 NI} G S Rl £ Q! dadbre NR (¢
0!'b! /70 O2y B5SUSNNYAYlIF ykHamp KIFIyy2 YSItA2 RSFAYAL
prevenzione della corruzione e trasparerezd.. 190/2012 e d.lgs. 33/2013 e s.m.i.

Le diverse tipologie di controllo sono state definite chiarezza anche dal Testo unico sulle societa partecipate
(art. 2 del d.lgs. 175/2016).

LY LI NIGAO2fFNB Af RofI&DP prkHAmMcE 02y 2 a02Lk R
Fff QAYGSNYy2 RSt ROt 3a Pt Qbix@HMo A 2 @AY A (yddk2ad®S | NQil- ANTi2di
contestualmente abrogato.

Il suddetto articolo zbisindividua tre macro categorie di soggetti: le pubbliche amministrazioni (dis, Z0.
1); altri soggetti tra cui enti pubblici economici, oridimofessionali, societa in controllo ed enti di diritto privato
(art. 2-bis, co. 2); altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (dnis, 20. 3).

Si possono dunque distinguere:

w S a20ASit OO®RD® nyeiyglieNRatfointa,(ditcliamenie b indreitamente, esercita uh A
effettivo controllo individuato con i criteri dell'art. 2359 co. 1 nn. 1 e 2 c.c. (si tratta dei casi in cui la pubblica
amministrazione dispone della maggioranza dei voti esercitabiliassdimblea ordinaria, ovvero di voti
sufficienti per esercitare un'influenza dominante nell'assemblea ordinaria);
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w S a20AS0t bYSNIYSYydGS LI NILSOALI GSH 2 bLI NISOA LN
esercitare il predetto contrdb, trattandosi di una partecipazione talvolta anche minimale.

La linea di confine tra societa ed enti "in controllo pubblico” e societa ed enti "a partecipazione pubblica non di
controllo” non ha carattere meramente formale bensi conforma, in modo difgego, I'applicazione della
normativa anticorruzione, in ragione del diverso grado di coinvolgimento delle Pubbliche Amministrazioni
allinterno delle due diverse tipologie di soggetti.

Le prime sono a tutti gli effetti assimilate alle amministrazioni gaanto riguarda la prevenzione della
corruzione e la trasparenza; le seconde, invece, hanno delle attenuazioni rispetto all'applicazione integrale dell
disciplina di cui alla L. 190/2012 e del d.lgs. 33/2013.

In particolare, le societa "controllate" samao tenute alla nomina di un Responsabile per la prevenzione della
corruzione e trasparenza e all'adozione di uno specifico Piano, oltre che all'adempimento integrale degli obblighi
di pubblicazione nell'ambito della disciplina della trasparenza.

9.1.2 Sazioni

bSt OFaz2 Ay OdzA @Sy3ar 2vSaal fQFR21A2yS RSt tAlyYy
O2YLERNIFYSyG2 o6/ 2RA0S SGAO0203 § LINBGAaGr fQF LILX AO
a euro 1000 e non superiorel massimo a euro 10.000

In materia di trasparenza, la mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati relativi alla
compagine societaria (artt. 14 e 22 del D.Igs. 33/2013) puo dar luogo a una sanzione amministrativa pecuniaric
da 500 a 0.000 euro a carico del responsabile della mancata comunicazione e il relativo provvedimento &
pubblicato sul sito internet del'amministrazione o organismo interessato.

Inoltre, con l'orientamento n. 24 del 23 settembre 2015, I'ANAC ha formulato indntai&o merito
all'applicazione della sanzione consistente nel divieto per le pubbliche amministrazioni di erogare somme a
gualsiasi titolo in favore di enti pubblici vigilati, enti di diritto privato in controllo pubblico e societa partecipate,
nei casi domessa o incompleta pubblicazione dei dati.

Lf LINPOSRAYSyG2 alylA2ylFG2NA2 LISNI f QANNR3IITA2YS
FYGAO2NNYzZIl A2yS S {GNI&ALINByT Il & RAAOALAAYI G2 RIE |
gyl A2y Fi2NRA2é SYFylFid2 RIEEEQ! b!/ Ay RFEGF mMc y20SYad
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9.2 Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione di Sito S.p.A

S.I.TO S.p.A,, il cui capitale sociale € detenuto a maggioranza da Finpiemonte Partecipaziarsud.pdita
O2y dNREfFdOF RFEfEF wS3IA2YS tASY2YyGSET NARSYUOGUNr yStfl
tenuta ad adempiere agli obblighi previsti dalla L. 190/2012 e dal d.lgs. 33/2013 e s.m.i.

Il presente Piano € stato approvato dalnSmlio di Amministrazione su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Lf tAly2 RA { ®L®¢h sgliviskassessyieneh©Scoriistita deyfaragpétialdel figchioR A

FGGNY OSNE2 f QlF yIFfAaAN NRSE (S ReSGaeYSSiyliddel 1T M2WSS  3RAO A
aree maggiormente a rischio, da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il Piano di Prevenzione, a seguito della sua approvazione e delle successiveaziodifideve essere portato
alla conoscenza delle pubbliche amministrazioni vigilanti e pubblicato sul sito istituzionale.

9.2.1 Rapporti con il Modello organizzativo ex d.lgs. 231/2001

[Q ! b!/ DkHeSavika@ Ondtiliridondanzé A f  t Jessefe intdgidrd nel Modello di
hNBFYATTITA2YyS S D Saeipariy Sidz 2RAS  SSaaar2a iSSy iSRSy Rz Yy S
solo aireati contro la pubblica amministrazione previsti dal D.Lgs. n. 231/2001 ma anche a tutiiositieati

nella Legge n. 190/2012, dal lato attivo e passivo, anche in relazione al tipo di attivitdRstoftaf QSy (i S @

[ Q! b!/ KIFI Ay2fGNB LINBOAalIG2 tQSaAr3asSyit RA GSySNB
legge 190 del 2012 per i piadi prevenzione della corruzione con le disposizioni del d.lgs. 231/2001, sia in
termini di modello di organizzazione e gestione che di controlli e di responsabilita.

t SNIFyYyG2 Af LINBaSydS tAly23 LlzNI O2y aSNUIyY
S RStfQFIIIA2NYIYSyli2: GASYS AyaSNRG2 | dz f
coordinandosi con esso per quanto cqratibile.

2 dzyl &

R
S tFNIS

POHDPH t NPOSRAzNI LISNJ £ QF 3IA2NYF YSyid2 RSt tAly2 RA

Il Piano viene modificato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Responsabile della Prevenzione dell
/| 2NNYzl A2yS &aSyidAadG2 yOKS f QhNHIyAaY2 RA xA3IATL Yyl

La L. 190/2012 prevedun aggiornamento annuale entro il 31 gennaio.

Inoltre il PTPC, cosi come il Modello di Organizzazione e Gestione nel quale é incastonato organicamente, pL
essere aggiornato in qualsiasi momento e ogniqualvolta si verifichi un evento che palesi lzasigen
integrazione con nuove e migliori procedure, un mutamento strutturale della Societa che comporti un
aggiornamento ovvero una modifica normativa rilevante.
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9.3 Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza

La figura del RPC é stdhteressata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016. La nuova

RAAOALE Ayl & @2fdF | dzyAFAOFNBE Ay OFLR FFTR dzy az2f
corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il sug@revedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e
Fdzy T A2yA AR2YySA | 3IFENIYGANB 2 ag2t3aaySyidz RSttt QA

modifiche organizzative.

502N AY T @FydAzZ LISNIFyYyG2s nkiferimen® datdJ2ngrambioi AdolS conieA Sy
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT). Si precisa sin da ora che
attuazione delle nuove disposizioni normative, gli organi di indirizzo formalizzano con apposito atto
f QA yitng Aelkompiti in materia di trasparenza agli attuali RPC, avendo cura di indicare la relativa
decorrenza.

La nuova disciplina tende a rafforzare il ruolo dei Responsabili della prevenzione della corruzione (RPC) qué
soggetti titolari del poterediB RA a L2 aAl A2yS S RA LINRLRadl RSt te¢t/

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per S.I.TO S@#t.6sk Laura
Molinario nominata in data 23 dicembre 2013 con delibera del Consiglio di Amminisirezi

Indipendenza e di autonomia

Ly O2yaARSNITA2YyS RSA ydzySNRaiA O2YLMAGA RANBOGGFYSy
eventualmente per quel che concerne le disfunzioni anche nei confronti degli organi di indirizzo, & indispensabile
che tra le misure organizZee da adottarsi da parte degli organi di indirizzo vi siano anche quelle dirette ad
assicurare che il RPCT svolga il suo delicato compito in modo imparziale, al riparo da possibili ritorsioni.

A garanzia dello svolgimento delle funzioni del RPCT in condizioni di autonomia e indipendenza, occorre
O2Yy&ARSNINBE | yOKS fI Rdz2N}GF RStffQAYyOFNRO2 RA wt / d
della funzione.

Supporto conoscitivo e @pativo

't FAYS RA IFNIYGIANBE OKS Af wt/ ¢ LIaal agz2ft 3ISNB Af
nm RSt RofIad PpTkHAMC I lefe@athdll mobicheRokganikzytiReh nededsarié peR A
assicurare funzioni eoperi idonei»al RPCT.

E, dunque, altamente auspicabile, da una parte, che il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di support
I RS3dzl GF X LISNJ ljdz- £t AGt RSt LISNER2YIfS S LISNI YSTITA
a wt/ ¢ LIRGSNAR STFSGIGADGAIT LINBFSNROATYSydaS O2y dzyt

nei confronti di tutta la struttura, sia nella fase della predisposizione del Piano e delle misure sia in quella del

controllo sulle stesse.

Interlocuzione e controllo
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bStfS Y2ZRAFAOKS | LILRNIIGS RIFf Rof3ad prkunmc NARad
di controllo del RPCT nei confronti di tutta la struttura. Emerge piu chiaramente che il RPCT deve avere I

possi 0Af AL RA AYOARSNB STFSGOGAQGHYSYydS it QAyGdSNy2
YF33IA2NE RSOAaA2YyS [[dzStfS RSA a233SGaAr O2Aayg2f GAa
Compiti

Al Responsabile della prevenzione dellargpione spetta:

T t NPLRNNB f QFR2TA2yS RSt t¢t/ S Af &dz2 [yydd S

dzZ T A2yS RSt tAly2 §

[N

T +tSNAFAOINB f QSTFFAOFOS |
necessarie;

f Redigere annualmente (entro il 15 dicembre o nel diverso termiReArOl G2 RFEf f Q! b! / 0
adzZA t QFrGGAGAGE ag@2t Gl OKS 2FFNI} Af NBYRAO2yiG2 a
formazione in tema di anticorruzione, codice di comportamento, sanzioni ed altre iniziative quali forme
di tutela offerte ai whistleblowerse rispetto dei termini dei procedimenti) definite dal Piano di
Prevenzione della Corruzione da presentare al Consiglio di Amministrazione e da pubblicare sul sito web

1 Definire procedure appropriate per selezionare e formiadlgendenti che operano in settori esposti al
rischio di corruzione;

1 Garantire la pubblicazione sul sito web di SITO S.p.A dei dati della Societa richiesti dalla normative
vigente in materia di trasparenza,;

9 Formalizzare i flussi informativi relativi almevenzione della corruzione e una lineardport nei
O2yTNRBYy (A RStfQ2NHIY2 RA AYRANRIT 2 LREtAGAO2®

{GFrydS tF O02Ydzylyl+ RA O2YLISGiSyl S S YlIyarzyAr I G4NJ
¢ di cui al Modello di Organizzazione, Gamse e Controllog potrebbero essere mutuati dal responsabile della
prevenzione della corruzione nello svolgimento della propria attivita, e in particolare:

() la casella di posta elettronica dedicatpd@sitospa.i}, esclusivamente consultabile dakponsabile
e dai soggetti da questo espressamente delegati (i.e. informazioni periodiche o di carattere
eccezionale, segnalazioni di deroghe, violazioni 0 meri sospetti di violazione del Piano e/o del Codice
etico). Tale mezzo consentira anche di daré del T A2y S | ljdzr yi2 LINBOAA
165/2001 (histleblowingdel dipendente);

@tS Y2RFtAGL RA GSNBFEtATTITA2YyS RStEfQFOAGADBAGL
rappresenta un punto cruciale ai fini della dimosiome da parte del RPCT di aver efficacemente
FGddzr G2 At tAly2 S RA F@SNI GAIAt G2 adzZ Fdzyi
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Responsabilita

Le modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016 precisano che in caso di ripetute violazioni del PTPC aussiste |
responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il RPCT non prova di aver comunica
3t A dZFFAOA £S YA&adANBE RIF FR2G4GINS S tS NBtIFGAGS

pertanto, rispondono dlla mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, ove il RPCT
RAY2Aa040NR RA | OSNB SFFSildda d2 ¢S R2@dziS O2Ydzy AOF T A

Resta immutata, in capo al RPCT, la responsabilita di fifgenkziale, disciplinare, per danno erariale e

FfftQAYYF3AAYS RStEfIl LWzwofAOF FYYAYA&AUNITA2YyST LINBY
RA dzy NBFG2 RA O2NNHzZ A2y ST I OOSNI I (2 BiftngziodeINRERSTY 1 |
pud andare esente dalla responsabilita ove dimostri di avere proposto un PTPC con misure adeguate e di ave
GAAAE G2 adAg Fdzyi A2ylFYSyid2 S ad#Z t Q2aaSNWIyil | RSt ¢

Referenti

[ 2YS 3AAL OKAIFNRG2 ySftf QldATAZ NINBTSS/NRY (HAnEM pR St with/!¢3
organizzazioni particolarmente complesse. Fermo restando il regime delle responsabilita in capo al RPCT,
referenti possono svolgere attivita informativa nei confronti del responsabile, affinchédigldsa elementi e
NAAO2YGNR LISNI fF F2N¥YIFETA2yS S Af Y2yA(d2NI3IIA2 RSt

Dt A S@Syilda tA wWSTFSNBYGA LISNI fI LINBGSyiAz2yS &adzy?2
anticorruzione e ad essi sono affidati i seguenti compiti:

9 concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di coguzia
O2yGNREEIINYyS Af NRALISGG2 RIF LI NIGS RSA RALISYRSY

T F2NYANB €S AYyF2NNITA2YyA NRAOKASAGS RIt &a233Si0d2
delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulspecifiche proposte volte alla prevenzione del
rischio medesimo;

T LINPOPSRSNBE Ff Y2yA(G2NIr3I3IA2 RSEtS FGGAQAGE &a@g2f
piu elevato il rischio corruzione;

 definire specifiche misure di monitoraggiokd @A IAt F y1 | adzZ £ QF GlidzZ T A2y S

85



-\\\(//A\\S.I.TD Societa Interporto di Torino SpA

PARTE SPECIALE Modello di Organizzazione Gestione e Controll®exgs231/2001

9.4 Individuazione dei rischi

9.4.1 Fattispecie di reato rilevanti in Sito S.p.A

La prevenzione della corruzione non riguarda i reati di corruzétrieto sensy’' £ QA Y G SNI I+ Y
contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo Il del Capo | della Parte Speciale del Codice Penale,
altresi tutte quelle situazioni in cg a prescindere dalla concreta rilevanza penaleenga in evidenza un

maF dzy T A2yl YSy(G2 RStfQSydS 2 dzy RIEyy2 Ffftl adza AYY
Ol dzal RSff Qdzia2 AYLINRLINAR2 RStfS FdzyT A2y A | (3GNROGdzA

Sotto il profilo della qualificazione soggettiva degli amministratdeiedipendenti della Societa si puo affermare

la loro possibile sussunzione nella categoria degli incaricati di pubblico servizio. Tali soggetti svolgono, infatti
una pubblica funzione caratterizzata perd dalla mancanza dei poteri tipici del pubblicalefthe, invece,
svolge una funzione amministrativa caratterizzata dalla formazione e dalla manifestazione della volonta della
pubblica amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo di poteri autoritativi o certificativi (artt. 357 e 359 codice
penale).

Inoltre, nella prospettiva della Legge 190/2012 le fattispecie da selezionare per la mappatura dei rischi devonao
SaaSNB IyFtATTFGS az2dd2 Af LINRPFAE2 RSt LIaaAOAL S
RStfQAYGSNBSA2SREt RESYFSY OKI3Is GALAOI RSEfl NBaLRy
/' A5 O2YLRNII OKS Af NBIF{i2 LINBadzllRadz2 RSGS SaasSn
organico con la Societa.

Si ritiene pertanto che i reati presupposto di alicodice penale da prendere in considerazione per la mappatura
dei rischi sono i seguenti:

art. 314 (peculato);

FNIG® omc 0LISOdz G2 YSRAFY(GS LINPFAGG2 RSttt QS
- art. 316 bis (Malversazione a danno dello Stato);

- art. 316 ter (Indebita percéane di erogazione a danno dello Stato);

- art. 317 c.p. (Concussione);

- art.3180Hn O/ 2NNzl A2yS LISNI £t QSaSNOAT A2 RSttt ¥F
- art.319oHn 6/ 2NNMZ A2y S LISNI dzy FididG2 O2y NI NA2 |
- art. 319 quater (Induzione indebita a dare o promettere utilita);

- art. 322 (Istigazione alla corruzione);

F NI® oHO 6l o6dza2 RQAZFFAOAZ20T
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FNI® onp O!GAEATTFTIAZ2YS RQAYSSYT A2yA 2 ald2l

art. 326 (Rivelazione ed utilizzane di segreti di ufficio);

NI ® oHy OWATAdzi2 RA | GGA RQAZFFAOAZ2P hYA&aaA

art. 331 (Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita).

Oltre alle condotte tipiche sopra elencate, devono essere presi in consideragi@iefini del preente
documento¢ anche tutti i comportamenti prodromici a tali reati che, sebbene ancora privi di un disvalore
penalmente rilevante, possano tuttavia essere la premessa di condotte autenticamente corruttive (c.d.
maladmnistratior).

Siritiene, vicevers® A R2 OSNJ SaO0f dzZRSNBE A aS3dzSydA NBIFGA (NI |
funzioni di amministratori e dipendenti della Societa:

- Corruzione in atti giudiziaraft. 319 ten, peculato, concussione, induzione indebita a dapeamettere
utilita, corruzione e istigazione alla corruzione di membri delle Comunita Europee e di funzionari delle
Comunita Europee e di Stati estexit( 322 big, rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare
o da un agente della forza pubddi@rt. 3220 = LISNJ SPGARSYGA NI A2y A RA |
NBI 42 OKS fA NBYRS 2yi2t23A0YSyiS AyO2YLI} GAOGA

- Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di udimerte
LISy tS 2 RIff QI dai 33pvidlazione ¥othasy di doveN ihedeiti@lla custodia di cose
a200G2LR2aaGS I aSljdzSA0NR RAALRAG2 ySt O2NEz2atRA dz
335) perché, pur essendo in astia possibile la commissione di tali reati, non si ravvisano in concreto
segnali significativi di un reale rischio di verificazione, alla luce della mappatura dei rischi svolta per
predisporre il Modello di Organizzazione e Gestione.

La mappatura dei@i OKA ag@2ft Gl LISN £t QF R2TA2yS RSt az2RStf2 R
rappresenta il punto di riferimento imprescindibile. Peraltro, in quella sede, cosi come emerge da quanto

previsto nella parte dedicata alla prevenzione dei reati colanoubblica amministrazione, si € gia tenuto conto

RA LINPOS&aaA aSyairoArfir OKS STFFSGOUADIYSYGS NAESOEy?2
LJdzo 6 f A 02 aSNBAT A2 OKS 2LISNI |t QAy S NI hterRoJdpita®? NH |

adzo 2 NRAY Il G20 OKS 3A&0S LISNI dzy AyiSNBaasS LINRJE (2

LY LI NOGAO2fFNBZ NRARESOIy2 A LINRPOS&aA FGGAYSyaGaaAa &t
RA OdzA fftQFNI® mMZI O2YYF ASRAOAI [ MPAKHAMHD Ly
50/2016 (c.d. Codice dei contratti pubblici).
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Le aree di rischio identificate nel Modello di Organizzazione e Gestione possono rilevagdrarelazione ai

reati previsti dalla L. 190/2012 sopra richiamati perché attengono alla gestione di denaro, agli acquisti, alle
vendite, alla tracciabilita dei flussi finanziari, alla conclusione di contratti, ai bandi di gara, tutte attivita nelle
gual si potrebbero commettere i reati sopra selezionati.

LeareearischiOKS Ay LINAYF A&dlFyT+ &aA NAGSYy3a2y2 RA NAf SO
dunque le seguenti:

FFFARFYSYy(d2 1 @2NR YSRAI yidopre |1dfighnddi skagddne dppaltaite A y

acquisto di beni e servizi in applicazione del d.lgs. 50/2016

rapporti con la Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento alla:

V gestionedei rapporti con gli Enti Pubblici in via esemplificativa e non esaustiva
fQ20G8SyAYSy (2 RA Fdzi2NRATTIFTA2YyAZ £ AOS
V gestione delle ispezioni (amministrative, fiscali, previdenziali, ecc.);
V gestione di procedimenti giudiziali, stragiudiziali bigali.
gestione delle attivita di acquisizione e/o gestione di contributi, sovvenzioni, finanziamenti, assicura
garanzie concesse dai soggetti pubblici

gestione del processo di sponsorizzazione, concessione di erogazioni liberali e donazsei,dg
rappresentanza (inclusa la politica di omaggi o regalie)

assunzione e gestione del personale (compresi i soggetti appartenenti a categorie protette) e politig
incentivi/premi

gestione di trattamenti previdenziali del personale

gestionedegli accertamenti e delle ispezioni

conferimento e gestione delle consulenze (amministrative, fiscali, legali, professionali etc)

gestione dei beni strumentali e delle utilita aziendali (es. autovetture, cellulari, personal computer, ¢
credito &iendali etc.)

gestione e controllo delle note spese

gestione dei flussi finanziari

gestione del sistema informativo e di reporting verso i responsabili di funzione di volta in volta coinvo

gestione del sistema di tracciabilita delle singole operézvolte

utilizzo poteri di firma e legale rappresentanza del Legale Rappresentate (o chi ne fa le veci) e del [
Lavoro
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gestione dei rapporti commerciali con particolare riferimento alle transazioni finanziarie

negoziazione, stipula e/esecuzione di contratti, convenzioni, concessioni con soggetti pubblici ai g
perviene mediante procedure negoziate (affidamento diretto o trattative private) ovvero mediante procs
ad evidenza pubblica (aperte o ristrette); Per tali processindéveentrale la corretta applicazione del d.Ig
50/2016 (c.d. Codice dei contratti pubblici)

Sara compito del Responsabile della Prevenzione della Corruzione approfondire la mappatura dei rischi e
eventualmente proporre implementazioni nel corso della sua attivita di verifica e di controllo.
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9.5 Misure per la gestione del rischio

9.5.1 Regolarenti e direttive

Modello di Organizzazione Gestione e Controll®exgs231/2001

Le misure primarie per la prevenzione del rischio di corruzione sono contenute nella normativa interna alla
Societa, e in particolare nei seguenti atti che ciascun dipendente é tenuto a conoscere e a rispettare:

1 Statuto

1 Codice etico

1 Modello Organizzativo
1 Regolamento interno

9.5.2 Procedure

In Sito S.p.A sono gia operative una serie di procedure idonee a contrastare o a prevenire eventuali fenomen
corruttivi:

Saranno, inoltre, formalizzate e/o incrementate tutte quelle prassi aziendali che consentetie singole aree
di rischio individuate nel presente PTRQuna specifica forma di prevenzione di qualsivoglia fenomeno

organigramma

mansionario

P_01 Contabilita e bilancio

P_02 Operaziomhonetarie e finanziarie

P_03 Finanziamenti pubbilici

P_04 Omaggi e liberalita

P_05 Selezione ed assunzione del personale
P_06 Operazioni societarie straordinarie
P_07 Trattamento delle informazioni riservate
P_08 Affidamento e contratti di appalto

P_09 Proedura di esecuzione dei pagamenti

P_10 Gestione amministrativa dei rapporti commerciali

P_11 Benefits

corruttivo.

t F NGAO2E I NB

corruzione nelle procedure di affidamento degli appalti.
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9.5.3 Sistemi dcontrollo

Riguardo ai c.aistemi di controllo,il Responsabile della prevenzione della corruzione provvedera a monitorare
e a prevedere le seguenti attivita:

1 Definire delle tipologie di controllo e delle tempistiche di effettuazione delle stesse danch
attraverso incontri con le altre funzioni aziendali);

1 Prevedere un sistema di raccolta/archiviazione delle segnalazioni o delle criticita riscontrate e
dzy QI ( Gfdedackit f RAANALI y2 RA AYRANRI T2 LRtAGAO2T

T +SNRTAOINB f QS daaferzidifaigoBuzigh dthasparenzal Ay
9.5.4 Incompatibilita e inconferibilita per gli incarichi di amministratore e di dirigente

Particolari adempimenti sono richiesti in riferimento @nferimento degli incarichi ad amministratori e
dirigenti:

1 Verifica della sussistenza di eventuali condizione ostative (inconferibilitd o incompatibilita di cui al d.Igs.
39/2013), di situazioni di conflitto di interesse, o di altre cause impeditive;

1 Verifica di eventuali precedenti penali.

[ QF OOSNI WS YyYERAIDWHRSE RAOKAIFINIT A2yS &d2adAlGdzi A g RA
alle condizioni di cui al D.P.R. 445/2000.

9.5.5 Misure di rotazione

La rotazione del personale prevista dalla normativa anticorruzione e evidenziata ancfRNAaR016 é
considerata quale misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possanc
alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di
determinati dipendenti nel B RS&AY2 NH22t2 2 Fdzyi A2ySod [ QF f G§SNYI
occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre
con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni estepoessa instaurare rapporti potenzialmente in
grado di attivare dinamiche inadeguate.

In generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che puo contribuire alla formazione del
personale, accrescendo le conoscenze e la preparazionesgiofale del lavoratore.

Tuttavia, il PNA 2016 precisa che la rotazione & misura che non sempre si puo realizzare, specie nelle realta
come Sito S.p.A.

La Societa si impegna comunque ad adottare misure per evitare che il soggetto non sottoposto aeathlia
il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli piu esposti al rischio di corruzione e a sviluppare altre misure
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organizzative di prevenzione che sortiscano un effetto analogo a quello della rotazione, a cominciare, ad
esempio, da quelle diasparenza.
In particolare si fara in modo che:
- @A aAl ASYLINB dzy QAY(iSNI 20dzZl A2yS GNY LIAG &a2313

- le attivita si sviluppino attraverso una corretta articolazione dei compiti e delle competenze.

9.5.6Selezione del personale

Per quanto compatibili, Sito S.p.A adotta le misure necessarie ad adeguare la selezione del personale alla norn
di legge.
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9.6 Gli adempimenti in materia di trasparenza in S.1.T.O S.p.A.

La disciplina della trasparenzadi cui alla L. 190/2012 e al d.lgs. 33/2043appresenta parte essenziale
RStEfQFIGGABAGLE RA LINB@SYyi A2yS RStfl O2NNUzZ Az2ySo

[ GNI aLI NByTl RS@®S SaaSNB |aaAalOdzNI G &aAl adzZ € Ql i

Nel PianovannolISOA FAOIF 4GS €S Y2RFEAGEZT A GSYLWA RA Faddz 17
delle iniziative e degli obblighi in materia di trasparenza.

9.6.1 Principi generali della trasparenza in S.1.TO S.p.A.

In guanto ente di diritto privatan controllo pubblico, S.I.TO SPA é sottoposta alle regole sulla trasparenza di
cui alla L. 190/2012 e al d.Igs. 33/2013.

In particolare la Societa é tenuta:

1 Allapubblicazionedei dati richiesti dal d.lgs. 33/2013 e s.m.i;
T 1EtF NBFfATdnameh@déltd S AZVDIAIYYAY A &GN 1A 383k LB
sito internet;
f Alla previsione di undunzione di controllo e monitoraggioRSt t QF aa2ft GAYSy (i2 |
pubblicazione (il c.d. Responsabile per la trasparenza);
! f t Q Zati\rle gi &nlsistema che fornistsposte tempestiveai cittadini €.d.accesso cividpanche
alla luce delle modifiche apportattal d.Igs. 97/2016 (c.@ccesso civico generalizzgto
Il presente Piano sistematizza le seguenti attivita, alla cuzzsadione concorrono, oltre al Responsabile per la
GNF AL NByT 2 GdziGdA FtA dzZFFAOA RSEEQSydGS S A NBfI

1 Iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della
Odzf GdzNF RSt f QAYGSANROGLT
T 5STAYAT A2YS RA YA&dZNBI Y2RA S AYyATAFOGAGS @2t GA
1 Definizione di misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
RA OdzA FffQFNI® noX O2YYl 03X R®fI&DP ooKHAMOT
f DeAyATl A2yS RA &LISOATAOKS YAadzaNBE RA Y2y AlG2NI 3=
trasparenza.
S.I.T.O. S.p.A. é consapevole che la trasparenza rappresenta un fine, i cui contenuti sono indicati dalla normati\
applicabile, ma le cui forme @oanno svolgersi ed evolversi in funzione della concreta attivita della Societa, delle
valutazioni e del monitoraggio sulla effettiva realizzazione degli scopi prefissati.

9.6.2 Ruoli e responsabilita

Il Responsabile per la trasparenzehe si identificael soggetto che svolge anche il ruolo di Responsabile per la
LINBGSyT A2yS RSttt O2NNHAZ A2yST GASYyS y2YAYylI G2 RItf

Il Responsabile della trasparenza:
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 O2yiNRffl OKS S YAadza2NB LISN f Ql i teddnie mBweRgliRA
interventi per la prevenzione della corruzione;
 O2yGNBffl SR aaAOdza2NI fIF NBI2fINB Fdddzr1 A2y S
f ag2€t3S GOGABGAGE RA O2y (iNRBff2 adzZ f QFrRSYLAYSYI(.
vigente concadenza semestrale oltreché ad evento attraverso dei controlli interni e dei test a
campione;
1 assicura la chiarezza e la completezza delle informazioni pubblicate.
Il responsabile della Trasparenza per S.I.TO SPAadttkssa Laura Molinario nominatani data 23 dicembre
2013 con delibera del Consiglio di Amministrazione

[ QF NIIi® mn RSt R®f3ad ookHnamo O02YS NAF2NXI G2 RI§
sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, deinsabii della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del suddetto d.lgs. 33/2013.

Tale funzione in S.I.TO SPA viene svolta ddWgpelli Massimiliano.

9.6.3 Societa Trasparente

Per la predisposizioneSdf £ S YA adz2NB @2t 4GS R dzyl O2NNBGaGr | Gadz
il Responsabile della Trasparenza ha coinvolto i seguenti uffici:

- Ufficio tecnico

- Ufficio Amministrazione

Q20ASGGAG2 & 1jdzStt2 RA FTRSYLASNB F3fA 2060f A3KA R
N LI NByGSé¢ o

In particolare, come anticipato, si individua nella persona $igl. Mirabelli Massimilianp responsabile
informatico, ilsoggé i 2 OKS &aA 200dzldr RSttt Lot AOFT A2yS S R

La Societa per il tramite del Responsabile della Trasparenza e dei referenti eventualmente individuati pubblica
dati secondo le scadenze previste dalle legge e, laddove non sia presenscadenza, si attiene al principio di
tempestivita ossia in tempo utile a consentire ai portatori di interesse di esperire tutti i mezzi di tutela
riconosciuti dalla legge.

WAYFy32y2 FSN¥YS S 02YLISGSyTl S RSA aay3az2fta NB & LJ
LJdzo 6 f AOFT A2y S LINBOAAGA RIFfES y2NXIGAGBS GAISYyGA
RStfQAYFRSYLASYIT I &S RA Y2 a lichNd taletifadempirientdzeytiipdsd da taise R S f
Lui non imputabili.

a) Dati e informazioni oggetto di pubblicazione
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[ {20ASits O02YS IYyGAOALNI G2 & GSydzil | O2adAdldzi NJ
G NJ & LI NBy (i Scargidatiy le Gidzmnazioddz serfisiidel d.lgs. 33/2013.

t SNJ f Q2NBI yATTITA2yS RSA RAGSNEA aftAyl1é air FlI NI
dicembre 2016, seppur compatibilmente alla struttura organizzativa e alle ativitde da S.I.T.O S.p.A.

[ Q! b!/ LINBEOA&alF OKS Af ONARGSNARAZ2 RStflF aO2YLI GAOATA
di pubblicazione in ragione delle peculiarita organizzative e funzionali delle diverse tipologie di enti, € non in
NEfIFTA2yS FffS 1LISOdzZ AFNAGE RA 23yA aAiay3aztz2 Syids
RAOGSNEAFAOFIGI S RA&2Y23SySI RStflF GN}XaLIl NByIl Iz +y
NAaLRYRSYy:dS It 2 obidhioldibotdr &fettiidre, tia & Blivelcos& compataZidni e confronti.

Si attendono inoltre Linee guida specifiche in merito ad un corretto adempimento degli obblighi in materia di
trasparenza negli enti diversi dalla P.A.

b) Trasparenza e privacy

La trasparenza necessita di un coordinamento e di un bilanciamento con il principio di riservatezza e di
LINEGSTA2yS RSA RIFIGA aSyaroAtir @Graidz yOKS IR Sasy
riformato dal d.lgs. 97/2016, dell&epa 8 A 6 Af At RA O2yadzZ GF1 A2yS RSA RI
da parte di cittadini.

Lf €S3IAaftlri2NE KIF LINB@GA&aAG2 LINBOAAA fAYAGA | Gl €S
prossimo paragrafo) per evitare che i tlifondamentali alla riservatezza e alla protezione dei dati possano
essere gravemente pregiudicati da una diffusione, non adeguatamente regolamentata, di documenti che
riportino delicate informazioni personali. Infatti occorre considerare i rischi peitdaprivata e per la dignita

delle persone interessate che possono derivare da obblighi di pubblicazione sul web di dati personali non sempre
indispensabili a fini di trasparenza.

La Societa, in conformita ai principi di protezione dei dati, &€ tenudlaR dzZNNE | f YAYyAY2 f C
personali e di dati identificativi ed evitare il relativo trattamento quando le finalita perseguite nei singoli casi
possono essere realizzate mediante dati anonimi o altre modalita che permettano di identificarg Ii S NB & &
az2t2 Ay OFaz2 RA ySOSaaradt O6O0OR® GLINAYOALAZ2Z RA ySOS
presenza degli obblighi di pubblicazione di atti o documenti contenuti nel d.lgs. 33/2013, i soggetti chiamati a
darvi attuazione non possono comungue rendere intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

Deve, pertanto, ritenersi consentita la diffusione deli dati personali la cui inclusione in atti e documenti da
pubblicare sia realmente necessaria e proporzionata alla finalita di trasparenza perseguita nel caso concreto (cc

GLINARYOALIAZ2 RA LISNIAYSyITll S y2ylddeivay).l Di éonsBgluenza,dzA
dati personali che esulano da tale finalitd non devono essere inseriti negli atti e nei documenti oggetto di
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LJdzo 6f AOFT A2yS 2yftAySed Ly OFaz2z O2yiNINAR23 2002NNB
risultano eccedenti o non pertinenti.

9.6.4 Accesso civico

[ RAAOALI AYL NBfIFIGAGE ffQFO00Saaz2z OABAO0O2 LINBOSRS
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorseblictte nonché di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico; per questi motivi prevede che chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lg
33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto
dall'articolo 5bisdel d.lgs. 33/2013 stesso.

Per tale ragione, la Societa mette a disposizione il seguente indirizzo mail pubbliztd € I LILJ2 a A (0 | 2
proprio sito internet:sitospa@pec.it

[ QFNI® p O02YS NATFT2NXIFG2 RIf ROt Iad prkHnanmc LINBOSF
detenuti dalle amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicaz@reensi del d.lgs. 33/2013, nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5
bis.

t SNJ ljdzl yi2 NAIdzr NRF A fAYAGA | f-Dsdy©BREL2 preedlalche) 2 >
fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, I'amministrazione cui €& indirizzata la richiesta di accesso, se
individua soggetti controinteressati (ai sensi dell'articotbi§ comma 2) é tenuta a dare comunicazione agli
stessi, nediante invio di copia con raccomandata con avviso di ricevimento, o per via telematica per coloro che
abbiano consentito tale forma di comunicazione. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i

controinteressati possono presentare una motaapposizione, anche per via telematica, alla richiesta di
accesso.

Inoltre l'accesso civico di cui all'articolo 5, comma 2, € rifiutato se il diniego & necessario per evitare un
pregiudizio concreto alla tutela di uno degli interessi pubbilici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e l'ordine pubblico;

b) la sicureza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;
f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;

0) il regolaresvolgimento di attivita ispettive.
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L'accesso ¢ altresi rifiutato se il diniego € necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno de
seguenti interessi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformita con la discipligslativa in materia;

b) la liberta e la segretezza della corrispondenza,;

c) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta intellettuale,
il diritto d'autore e i segreti commerciali.

E esclus altresi nei casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla legge

La normativa prevede comunque che se i suddetti limiti riguardano soltanto alcuni dati o alcune parti del
documento richiesto, deve essetensentito I'accesso agli altri dati o alle altre parti.

L'esercizio del diritto non é sottoposto invece ad alcuna limitazione dal punto di vista soggettivo del richiedente.
L'istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenddtichinon richiede motivazione.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con una motivazione espressa da comunicarsi al richiedent
e agli eventuali controinteressati nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza.
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9.7 Codice dcomportamento

In relazione al Codice di comportamento previsto dalla normativa, & possibile fare riferimento al Codice Etico
adottato dalla Societa. Questo sara monitorato ed eventualmente integrato alla luce della disciplina in materia
di prevenzione della corruzione.
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9.8 Formazione

Al fine di garantire una generale diffusione della cultura della legalita, S.I.TO S.p.A. assicura specifiche attivit
formative rivolte al personale dipendente, anche a tempo determinato o avente incarichi di natura occasionale,
in materia di trasparenza, pubblicita, integrita e legalita.

{2002 1jdzSaid2 LINBFAf{2 fQlFOGGAGAGE F2NXIFGAQOlF GSNNL
/| 2NNYzl A2yS § 02y f QhNHIyAaY2 RA xA3JAflLyTl o L NBEI
Vigilanza, il Responsabile dellanezione della Corruzione e professionisti o docenti esterni. La formazione,
adeguatamente documentata con firme di presenza, avverra con incontri collettivi e per singole aree di attivita.
Oggetto della formazione saranno le seguenti materie:

9 i reati cortro la pubblica amministrazione (elemento oggettivo, dolo e colpa, cause di giustificazione,
sanzioni);

f €S RA&ALIZAATAZ2YA LISNI £ LINB@GSyi AaAz2yS RStfl O2NNAH

1 le interazioni tra la disciplina della prevenzéodella corruzione (L. 190/12) e la disciplina in materia di
responsabilita amministrativa degli enti (d.lgs. 231/2001);

9 il Modello di Organizzazione e di Gestione ex d.lgs. 231/2001, le procedure ed il Piano di Prevenzione
della Corruzione;

9 il Codice fco;
9 At / 2RA0S RSA O2y 0N GGA tdzoof AOA OR®PEIADP pnkHA
1 norme sulla trasparenza;

1 il processo di accertamento dei reati e la disciplina di tutela del dipendente che segnala illeciti di cui & a
conoscenza.

Sara comito del RPCT pianificare tale attivita formativa: contenuti, tempistica, destinatari, verifiche ed
eventuale programmazione di percorsi formativi aggiuntivi obbligatori per il personale allocato in aree/servizi
esposti a maggiore rischio di corruzione.

In particolare, in sede di prima attuazione e ogniqualvolta si rendesse necessario, detti interventi formativi
saranno finalizzati a far conseguire ai destinatari una piena conoscenza di quanto previsto dal PTPC.

Py QFGGSyT A2y S LINR Yeldédkdta al Soffazioneidy] RPQT NtEs30, nSrict# SiNdiei soggetti
competenti per le attivith maggiormente esposte al rischio di corruzione.

Nei contratti con i fornitori, consulenti e collaboratori sara prevista apposita clausola di presa visione e
condvisione dei principi contenuti nel Piano stesso.
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P CfdzaaAr AYF2NNIGAGA S GdziSfl RSA daoKA&aUf So

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, per quanto di sua competenza, si estendono gli stessi ¢
autonomi poteri di iniziativa e controllo rdA a G A y St a2RStf2 RA hNAIFYATTL
Vigilanza.

Lt wSalLRyaloAfS RStfl tNBOSylA2yS RSEtl / 2NNz A2\
svolgere i controlli e le attivita di sua competenza di concertofcédh NB I YA &adY2 RA A 3JAf |y
sue esclusive responsabilita discendenti dalla Legge 190/2012.

t SNIFyG2 3FfA 200f ATIKA RA )\yTZNJ{I-TAQ}/S gSNBER2 f Qh NH
Prevenzione della Corruzione.

[ @rganismo di Vigilanza e il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e il Collegio Sindacale devono
loro coordinarsi, trasmettendosi reciprocamente verbali, documenti e informazioni acquisite, nonché svolgere
verifiche congiuntamente.

Il Resposabile della Prevenzione della Corruzione € tenuto inoltre a trasmettere a Finpiemonte Partecipazioni
S.p.A, nella persona del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, le informazioni richieste aventi a
2338062 QLI AOLIT A2yS RSt te¢t/ o

Conp NI AO2f [ NB NA TSN Yvwhistlelowingg & 0 5 Yl defdgdeto ReGidlativd I8R2D014
Ob2NXYS 3ASYSNIfA &adz f Q2NRAYFYSyi(i2 RSt fF@2NR FffS
«fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso tiofp@ia A RSt f Q
Hnno RSt O2RA0S OAQAfS:I Af LlzwofAO2 RALISYRSy:GS OK
riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto
di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia».

La tutela del dipendente pubblicde segnala illeciti & stata introdotta nel nostro ordinamento quale misura di
prevenzione della corruzione, imponendo peraltro alle amministrazioni di individuare una procedura finalizzata
a garantire tale tutela e a stimolare le segnalazioni da parteligeindente.

Gt LINRPLRaAaAG2 & @QAratz 02y FF@2NB RIF LI NIS RSt
NATF2NYI RSEfftQAaAGAGAzA2d LYy LI NGAO2EI NB LISNJ O2f YI NEF
stumentodipr@@Sy T A2y S RSttt O2NNMHzZl A2yS Q! b!/ KI «ifee il
guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti»

[ Q! b!/ a2G§d2tAySI I ySOSaairittr OKS RBexSaAylrasiyriy
SaaSNB STFFShddza I ySttQaAyiSNBaasS RSttt QAydISaINRGL R
AYRAGARAZ £ A YI FAYFEATTFG2 | LINRBYd2@BSNB t QSGAO

t I NIAO2t N8B |GdiSyTl A2yS RS@OS SaasSNB LRadGl Ayz2f iNB
NI RAOKAY 23 Ay 02yasS3dsSyil RSttQFriGAGAGL ag2t Gl RI
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I PNA 2016 evidenzia altresi che non vi € una geranchiacinali di segnalazione previsti dal legislatore, non
R2OSYR2aAZ dAYRAZ &FYyT A2yl NB ORAAOALE Ayl NX¥SyidSo
amministrazione per denunciare situazioninttladministration

Qualora le segnalazioniguardino il Responsabile della prevenzione della corruzione gli interessati possono
AYGAINB S aiSaasS RANBGGIYSYGdS fttQlb! /@

{A NAO2NRI OKS f Q! b! / &Open®Bdurcbaiata§u cgnipénenk tecnapgithe stabik G G
e ampiamente diffus¢ &A GNJ GGF RA dzy &aAaGSYlF Ay 3INFR2 RA 3
crittografia moderne e standard, la tutela della confidenzialita dei questionari e degli allegati, nonché la
NR&ASNDIFGSTT I RStfQARSYyGAGE RSA aSaylrflydiro

9.11 Sisetma disciplinare

Il sistema disciplinare previsto nel presente Modello si applica anche alle violazioni del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione.
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9.12 Programmagzione triennale

Modello di Organizzazione Gestione e Controll®exgs231/2001

2017 1 Aggiornamento PTPC

1 Verifica e implementazione delle misure anticorruzione

1 Verifica e Implementazione delle procedure interne

1 Coordinamento RPCT e OdV

91 Predisposizione della relazione del RPCT

1 Formazione specifica

9 SNATFTAOFIKAYLX SYSyidlTA2yS RSt ¢
sul sito web di S.1.TO SPA (sia da un punto di vista sostanziale
¢ dati richiesti; sia da un punto di vista formate link,
accessibilita del sistema)

1 Definizione delle procedure di monitoraggio
adzZ £t QF RSYLIAYSyG2 RS3ItA 2060fA13

T 5SFAYAT A2yS RA dzy aAradisSyl RA

2018 1 Valutazione operato del 2017 in materia di trasparenza e di

prevenzione della corruzione

1 Verifica e implementazione delle misure antica@iane

9 Verifica e Implementazione delle procedure interne

1 Coordinamento RPCT e OdV

£ tdzitTA2yS RSttt QI O0SaaAroAf Al

1 Aggiornamento della sezione del sito web in tema di
trasparenza

1 Predisposizione della relazione del RPCT

1 Formazione specifica
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2019 T

Valutazione operato del 2018 in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione

Verifica e implementazione delle misure anticorruzione
Verifica e Implementazione delle procedure interne
Coordinamento RPCT e OdV

Aggiornamento della sezione dealito web in tema di
trasparenza

Predisposizione della relazione del RPCT

Formazione specifica
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