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Relazione del collegio sindacale al bilancio al 31/12/2016

Signori Azionisti/Soci,

il collegio sindacale ha esaminato il progetto di bilancio d’esercizio della Vostra societd chiuso
al 31/12/2016, redatto dal consiglio di amministrazione e regolarmente comunicato nei termini
di legge al collegio stesso, unitamente ai prospetii ed agli allegati di detraglio, che si ritengono
articolati ed esaurienti.

11 bilancio chiuso al 31/12/2016, che viene sottoposto alla Vostra approvazione, evidenzia un utile
di Euro 66.688 ed esprime valori che sinteticamente vengono di seguito riassunti:

o Stato patrimoniale:

ATTIVITA

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 0

B) Immobilizzazioni 65.563.581

C) Attivo circolante 13.504.298

D) Ratei e risconti 305.734

Totale attivo 79.373.613

PASSIVITA'

A) Patrimonio netto 54.441.033
Capitale Sociale 5.170.000
Riserve 49.204.345
Utile (Perdita) d'esercizio 66.688

B) Fondi per rischi e oneri 849.847

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 477.139

D) Debiti 15.386.505

E) Ratei e risconti 8.219.089

Totale passivo 79.373.613

a Conto economico:

Valore della produzione 6.256.126
Costi della produzione 5.845.529
Differenza tra valore e costi della produzione 410.597
Proventi e oneri finanziari 19.125
Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie 0
Risultato prima delle imposte 429.722
Imposte sul reddito 363.034
Utile (Perdita) dell’esercizio 66.688
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Il bilancio & corredato da una relazione degli amministratori contenente un’analisi fedele,
equilibrata ed esauriente della situazione della societa e dell’andamento e del risultato della
gestione, nel suo complesso e nei vari settori in cui essa ha operato, nonché una descrizione dei
principali rischi ed incertezze cui la societa & esposta. I contenuti di detta relazione appaiono
coerenti con quanto si evince dai conti annuali dell’esercizio e con i contenuti della nota integrativa.
In ossequio al principio di revisione sulla “continuita aziendale”, il collegio sindacale, esaminato
I’andamento gestionale ed assunte le opportune informazioni, ha potuto raccogliere sufficienti ed
appropriate evidenze in ordine alla capacitd dell’impresa di permanere in funzionamento nel

prevedibile futuro.

Relazione ai sensi dell’art. 2429 del codice civile

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2016 la nostra attivita & stata ispirata disposizioni di legge e
alle “Norme di Comportamento del collegio sindacale” emanate dai Consigli Nazionali dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, nel relativo documento del 15 dicembre 2010.

In particolare abbiamo:

e vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo.

e vigilato sul rispetto dei principi di corretta amministrazione.

e acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo della societa,
anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.

e acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema
amministrativo e contabile nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante I’ottenimento di informazioni dai responsabili delle
rispettive funzioni e I’esame dai documenti aziendali.

e verificato 1’osservanza, da parte degli amministratori, delle norme di legge inerenti alla
redazione, all'approvazione e alla pubblicazione del bilancio d'esercizio e alla predisposizione
della relazione sulla gestione e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

e partecipato alle assemblee dei soci ed alle adunanze del consiglio di amministrazione, svoltesi
nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento e per le quali possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate
sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti,
azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere I'integrith del
patrimonio sociale.

Nel corso dell’esercizio, nel rispetto delle previsioni statutarie, siamo stati periodicamente informati
dagli amministratori sull’andamento della gestione sociale e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle decisioni riguardanti le operazioni straordinarie.

Nel corso dell’esercizio non sono pervenute al collegio sindacale denunce ai sensi dell’articolo
2408 del codice civile. Al collegio sindacale non sono pervenuti esposti.

Gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi
dall'art. 2423, quarto comma, del codice civile.
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Abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo
conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e non abbiamo osservazioni al riguardo.
Dall’attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di segnalazione o
di menzione nella presente relazione.

Per quanto precede, il collegio sindacale, preso atto che dalla relazione sul bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2016 rilasciata in data 11 aprile 2017 dalla Societa Grant Thornton S.p.A, incaricata della
revisione legale dei conti, non emergono rilievi o riserve, esprime pertanto parere favorevole alla
approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2016 e alla proposta del consiglio di amministrazione in
ordine alla destinazione dell’utile di esercizio.

Il collegio formula i migliori auspici per I’avvenire della Societa.

ORBASSANO (TO), i 12 aprile 2017

Il Collegio Sindacale

FRANCO GRIECO - Presidéntes(,0s O

PIER GIORGIO BRACHET CONTOL

MARA D’ORIANO MQAQ :D‘@\,i
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